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ي التطوير، وانطلا    
 
قا من خطة إيمانا من مركز تنمية القيادات والقدرات بدوره ف

اتيجية لتحقيق رؤية المملكة  ية2030الجامعة الاسب  ي تنمية القدرات البشر
 
، م ف

ول لأكبر عدد سعى لتوفبر الوسائل المتنوعة لتدريب وتطوير منسوبيها، والوص

يحة المستهدفة عبر طرح  من الشر

ي المرن"
"برنامج مسارات التعلم الذات 

ي 
وت  بالتعاون مع المنصة الوطنية للتعليم الإلكب 

تمهيد



افية وابتكارية مرتبطة ي برنامج مسارات التعلم المرن تقديم مسارات احب 
 
بالاحتياجات  تم ف

التدريس،  الوظيفية والمهارات الشخصية والرقمية للمنسوبير  من الموظفير  وأعضاء هيئة

ة زمنية امتدت لمدة  ة أشهر، عن طريق منح رخصة للتدريب عبر المنصة الوطني 3خلال فب 

ي                 ، حيث حصل المتدربون عند إتمام المسار على شهاد
وت  ة معتمدة للتعليم الإلكب 

.من مركز تنمية القيادات والقدرات

نامج نبذة عن البر



ن من التد .ريبتلبية احتياجات المنسوبي 

ن المعرفة والمهارة .سد الفجوة بي 

.الحصول على شهادات معتمدة

.ديثةاستحداث مسارات تدريبية متنوعة وح

1

2

3

4

الأهداف



الابتكار

 محتوى تعليمي

حديث مبتكر

المرونة

مسارات مرنة 

غير تقليدية

الاستدامة

ضمان التعليم 

المستمر

القيم



المسارات التدريبية 

جميع  مراحل، وقد اشتمل البرنامج على مفاهيم وتطبيقات القيادة الإدارية وتنمية مهارتها، ويشترط حصول المتدرب على الشهادة إتمام 4أسابيع، تم طرحه على  3مسار تدريبي مدته 

.مقررات المسار التدريبي

المسار القيادي -1

والتي من شأنها أن ترفع من كفاءة مهارة العمل الجماعي مراحل، وقد اشتمل البرنامج على المهارات المطلوبة في بيئة العمل  4أسابيع، تم طرحه على  3مسار تدريبي مدته 

.، ويشترط حصول المتدرب على الشهادة إتمام جميع مقررات المسار التدريبيوالتطور الوظيفي وغيرها

المسار الإداري -2

ذكــر

انثى

122

113

ذكــر

انثى

163

الجنس

235

العدد الجنس

العدد



المسارات التدريبية 

ع مراحل، وقد اشتمل البرنامج على مفاهيم وتطبيقات الإدارة المالية وأساسياتها، ويشترط حصول المتدرب على الشهادة إتمام جمي 4أسابيع، تم طرحه على  3مسار تدريبي مدته 

.مقررات المسار التدريبي

المسار المالي -1

 يتضمن المهارات التقنية الأساسية مثل استخدام أنظمة التشغيل ، التعامل مع خدمات قوقلمراحل، وقد اشتمل البرنامج على  4أسابيع، تم طرحه على  3مسار تدريبي مدته 

.حصول المتدرب على الشهادة إتمام جميع مقررات المسار التدريبيويشترط ،  وغيرها السيبرانيوأساسيات الأمن 

المسار التقني -2

ذكــر

انثى

49

18

ذكــر

انثى

47

الجنس

53

العدد الجنس

العدد



م2024عدد المسارات وأعداد المستهدفين 

عدد المتدربينالجنسالفئة

أعضاء هيئة التدريس
16ذكر

25انثى

الموظفون
365ذكر

394انثى

-800 الإجمالي

المستهدفون من المسارات التدريبية 

متدرب 800مراحل، وبلغ إجمالي المستهدفون  4مسارات تدريبية، تم تنفيذها على  4أقام المركز عدد 



نتائج تقييم 
ي المرن

 
برنامج مسارات التعلم الذات

من الفئة المستهدفة

ي )
 
وت ي للتعليم الإلكب 

(FutureX  عبر المنصة الخاصة بالمركز الوطن 



البيانات الأولية

عدد الاستجابات 

 165

عضو هيئة 
37; تدريس

128; موظف

تصنيف المشاركين

; المسار القيادي
59

; المسار الإداري
67

8; المسار المالي

31; المسار التقني

المسارات التي ألتحق بها المشاركون



ممتوسط نتائج التقيي

سهولة استخدام المنصة 

والتعامل معها
4.32/5

جاذبية الواجهة 

التدريبية للمنصة
4.32/5

سرعة استجابة الدعم الفني

للمنصة للمشاكل التقنية
4.35/5

أهداف المقررات التدريبية

للمسار واقعية
4.45/5

حداثة المقررات التدريبية

وتنوعها
4.47/5

الأفكار كانت واضحة

ومتسلسلة 
4.50/5

قدمت لي المقررات آليات وأدوات

تساعدني على اتقان عملي
4.38/5

المعارف والمهارات المكتسبة 

قابلة للتطبيق في مجال عملي
4.43/5

قدمت لي المقررات ما يساعدني في

التغلب على المشكلات في عملي 
4.40/5

سأقوم بنقل المعارف والمهارات

المكتسبة إلى زملائي في العمل
4.51/5

بشكل عام أشعر بالرضا

عن البرنامج 
4.54/5

تجربة التعلم الذاتي المرن

كانت ناجحة من وجهة نظري 
4.58/5



91%

9%

رضا عالي رضا أقل

29%

71%

ملتحق غير ملتحق

ي ال
ن عن برنامج مسارات التعلم الذات  مرنبلغت نسبة رضا المشاركي 

ي ونجاح تجربتهم ب 
وتن %91شكل عام عبر المنصة الوطنية للتعليم الإلكب 

ن الذين ألتحقوا بمقررات تطويرية اختي اريةبلغت نسبة المشاركي 
ة الرخصة الممنوحة لهم  ي نفس فب 

% 29فن



Cltd@qu.edu.sa
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