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التدريسًًًًبناءً  هيئةً أعضاءً خدماتً تمديدً بضوابطً الخاصً الجامعاتً قرارًمجلسًشؤونً علىً

اًلسعوديينً اًلتدريس اًلخدمة(ًلأعضاءًهيئة اًلجامعات،ًيتمًتعبئةًنموذجً)طلبًتمديد السعوديينًفي

ً:كماًيلي

ً

 أولا :ًالمعلوماتًالشخصيةًوالعلميةًلعضوًهيئةًالتدريسًالراغبًفيًالتمديدً:

    هيئة التدريس:اسم عضو 

 الكلية:  القسم العلمي: 

 أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ               الرتبة العلمية:         

 ☐غير ذالك )تذكر(       ☐ ماجستير       ☐ دكتوراه حصل عليه المتقدم:  آخر مؤهل علمي

  .............................................. لهما الجامعة:التابعة   الدولةوالمدينة  ....................................... معة التي منحت المؤهل:اسم الجا

 .................................التخصص الدقيق: ...........................  التخصص العام:                 /    تاريخ الحصول على المؤهل:    /   

 قرار التعيين / آخر ترقية علمية( وفق) : .................................... العام التخصص

 قرار التعيين / آخر ترقية علمية( وفق)  التخصص الدقيق: ..................................
 تاريخ الميلاد:       /         /

 تاريخ التحاقه بالعمل في جامعة القصيم :       /       /  هـ   14:       /         /              التمديدتاريخ التقديم لطلب 

 الخامس الرابع         الثالث       الثاني        الأول          رقم التمديد:          :            /          / تاريخ بداية التمديد المطلوب

   ًثانيا :ًكفاءةًالعضو:ًتملأًمنًاللجنةًالمختصةًبالقسمًوتعرضًعلىًمجلسًالقسمًللاعتمادً.

ًملحوظات  المستحق الدرجة  بنود التقييم  ًم

1 

 الكفاءة العلمية للعضو )تعبئة نموذج تقرير الفاعلية الأكاديمية للعضو( 

 درجة( 15)                            )    ( التميز التدريسي.                       -أ

 درجات(  5اف  في برامج الدراسات العليا. ))    ( المشاركة في التدريس أو الإشر - ب

 ( درجة لكل بحث منشور 2.5درجات ,  10)                 )    ( النشر  العلمي.   - ت

 

: يتم تعبئة تقرير الفاعلية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس  طالب التمديد ويوقع  ملحوظة)

 من رئيس القسم(  

   

درجـة من  در الـ تقـ

ــل  ــبـــــــــ قـــــــــ

ــالس/اللجــا    المج

مـع   ــة  مـخـتصــــ الـ

د البنود التي  تحـديـ

ــا   عليه ــه  تقييم تم 

ــة   والـــــــدرجـــــ

 بند. الممنوحة لكل  

2 

ًالدرجةًالعلميةً:

 درجات(  10أستاذ.                    ) -أ

 درجات( 7أستاذ مشارك.      ) - ب

ًدرجات( 4أستاذ مساعد.     ) -ت

10   

3 

ًالأعباءًالتدريسيةًبالقسمً:

 درجات(   10ساعات.  ) 12متوسط العبء التدريسي بالقسم لا يقل عن  -أ

  10ساعات ) 10المتقدم لا يقل عن  متوسط العبء التدريسي في تخصص العضو  -ب

 درجة( 

ً

20   

4 
التنمية  )ذكر ما يدل على أنه من التخصصات النوعية التي تتطلبها  ندرةًالتخصص:ً

 الوطنية الشاملة من قبل وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية(
15   

5 

ًالالتزامًبالواجباتً:

 10مدى الالتزام بالمحاضرات المكلف بها خلال الفصلين السابقين =  - أ

5ًتنفيذ متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي =  ً-ب

15   

6 
 خدمة الجامعة والمجتمع

 درجات( 4الجامعة خلال الفصلين السابقين )إدارية بتولي مناصب  -أ
10ً  
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ً

 

 

ًالمصادقةً
ًالتاريخًًالتوقيعًًالاسمً

 /     /                 م       رئيس القسم:

 /     /                 م       عميد الكلية: 
 

  4داخل الجامعة خلال آخر لجا  وية مجالس )باستثناء مجلس القسم( عضو - ب

 درجات(  4سنوات )

المشاركة في أنشطة خارج الجامعة كالمحاضرات و التدريب و التطوع في  - ت

 مجال التخصص )درجتين(

  100ً المجموع 

 : التمديدمبرراتًثالثا:ً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


