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  مقدمة:

 لطلبة اݍݨامعة  ࢭʏ تطوʈر المɺارات وȋناء القدرات ورك؈قة أساسية  التدرʈب  
ً
 مɺما

ً
والتطوʈر الطلاȌي أصبح رافدا

تحقيق رؤʈة    ʏࢭ المساɸمة   ʏو  2030ࢭ ا .  الȘسارع  المساɸم  قتصاديلاࢭʏ ظل   ʏࢭ  
ً
بلادنا وسعيا ࢭʏ  الذي Ȗعʋشه  ة 

وȋناء الطموحة  رؤʈْڈا  ب  تحقيق   ʏالغاڲ وطننا  الأأأيدي  ٰڈضة  تزو بنائنا  خلال  من  اݝݰڴʏ  كفاء  العمل  سوق  ʈد 

ومɺاري بك أɠاديܣ  تأɸيل  ذات  ࢭʏ  وا  .فاءات  المتمثلة  التصاميم  ɠلية  رؤʈة  من   
ً
التعليم  نطلاقا  ʏࢭ وطنية  رʈادة 

 
ً
وطنيا فاعلة  وشراكة  والاستدامة،  وتموالبحث  رسالْڈاا ،  مع   

ً
Ȗعليمية    شيا برامج  تقديم   ʏحثية  ࢭȋو ومɺنية 

بمجالا وخدمات   الوطني اسȘشارʈة  للتنمية  معززة  التصاميم  ࢭʏ  ت  المستدامة  للابتɢار  ة  مفعلة  ملɺمة  بʋئة 

المɺارات   ةب الطالبكساللتعليم اݍݨامڥʏ وذلك لإالمɺمة عتبار التدرʈب من أɸم الأدوات  اوȋ .والتقنية والشراكة

ݝݨال الذي ستعمل فيه Ȋعد  عڴʄ المساɸمة ࢭʏ ا  رةبذلك قاد  تɢون مل لمة قبل دخول سوق العالتطبيقية اللاز 

 عڴʄ تحقيق أقظۜܢ  تخرجɺا
ً
، وما تتطلبه أسواق  اٮڈادرجات التوافق ب؈ن مɺارات خرʈج، فقد حرصت الɢلية دوما

 لɺذا الغرض فقد اعتمدت الɢلية
ً
خططɺا  ࢭʏ    التدرʈب الميداɲي العمل من موارد Ȋشرʈة خب؈فة ومؤɸلة. وتحقيقا

والذي ٱڈدف إڲʄ تحقيق الفابط والتɢامل ب؈ن المعلومات النظرʈة الۘܣ اكȘسبْڈا الطالبة ࢭʏ الɢلية،    ،التطوʈرʈة

ɸعن دور 
ً
العمل، فضلا ࢭʏ سوق  الواقعية  اكȘشاف قدراٮڈا ومɢاناٮڈا    اوالممارسات   ʄالطالبة عڴ ࢭʏ مساعدة 

ذاٮڈا    وضعفɺاقوٮڈا  ونقاط   تطوʈر   ʏࢭ ʇساعدɸا  الذي  الأمر  الواقعية،  البʋئة   ʏࢭ للعمل  ممارسْڈا  خلال  من 

البة عڴʄ تحقيق المنفعة للط  التدرʈبلا تقتصر أɸمية  . و وخدمة مجتمعɺا  واݍݰصول بالتاڲʏ عڴʄ وظيفة لائقة

Ȗ بل  الɢلية  دعو فحسب   ʄخلالالتغذية  بال  يضاأ  عڴ من  مستوى    راجعة  حول  راجعة  بمعلومات  تزوʈدɸا 

        ر.تطوʈالتحديث و السوق العمل، مما ʇساعدɸا عڴʄ  ومتطلباتفاعلية خططɺا الدراسية  ومدى  خرʈجاٮڈا، 

  وȖعرʈفات:   صطݏݰاتم

ݰة   لم    مام ɠل مٔڈا ما أيقصد بالمصطݏݰات التالية أينما وردت ࡩɸ ʏذا الدليل المعاɲي الموܷ

  السياق خلاف ذلك:  يقتض

 .المعتمدة  الدراسية درج ضمن اݍݵطةالم  التدرʈب الميداɲييقصد به   الميداɲي:لتدرʈب ا -

وعضو    من رئʋس  ة، وتتɢون ميɠاديلأالɢلية للشؤون ا  ةوحدة إدارʈة تȘبع وكيل  :وحدة التدرʈب الميداɲي -

أɠادي قسم  ɠل  قبل من  من  ترشيحɺم  يتم  القسم   ܣ  االعلܣ  رئʋس  مɺمْڈا  وتتمثل  ديد حت  ࢭʏساسية  لأ . 

 ɸا. ومتاȊعة تنفيذ  للتدرʈب الميداɲي السياسات العامة

سواء    وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعيةبجɺة التدرʈب ɠل جɺة معتفة ࢭʏ    يقصد :التدرʈبجɺة   -

 ، كما يتم اعتماد أي جɺة  ةتدرȋالمɠانت حɢومية أو خاصة وɢʈون لدٱڈا ɲشاط يتوافق مع تخصص  

له الطالبةملكة كجɺة للتدرʈب بناء عڴʄ توصية وموافقة من  لماخارج ً - التاȊع  أن    القسم  الطالبت Ȋعد    ة قدم 

   .بذلك ا رسمي اطلب
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التدرʈب   ɲي:الميداالمشرف   - الذي يɢلف من قبل جɺة  التدرʈب  ࢭʏ جɺة  أحد الموظف؈ن  بالإشراف عڴɸ  ʄو 

    .خلال ففة التدرʈب ةالطالب

  وʉسند   يɢلف من قبل القسم العلܣ  من ࢭʏ حكمه الذي   أو التدرʉس ɸيئة  وعض   ۂʏ   :الأɠاديمية  ةالمشرف -

ࢭʏ تقوʈمɺا أثناء تطبيقɺا لأɲشطة التدرʈب الميداɲي ࢭʏ ميادين    والمشاركة إليه مɺمة متاȊعة الطالبة المتدرȋة،  

 سوق العمل. 

 . فرصة تدرʈب ا شروط وتم منحɺ اعلٕڈ وانطبقتۂʏ الطالبة المܦݨلة للتدرʈب الميداɲي  المتدرȋة:الطالبة   -

  .ومعتمد من قبل الɢلية  ةيتوافق مع تخصص المتدرȋ ميداɲيعمل  أي  :التدرʈبمجال  -

  

  الميداɲي: أɸداف التدرʈب  
  

 ة   إثراء خفاتȋاديمية    الطالبة المتدرɠط الدراسات الأȋئةمن خلال رʋمجال العمل  الواقعية العملية    بالب ʏࢭ . 

   
ً
ممارسة الطالبة المتدرȋة للعمل التطبيقي داخل ميدان العمل اݍݰقيقي اللازم لاستكمال إعدادɸا إعدادا

 . وسلوكيا مɺنيا وفنيا

   خارج من  اݝݨتمع  أفراد  مع  والتعامل  المستقبلية  العمل  بʋئة  مع  التفاعل  من  المتدرȋة  الطالبة  تمك؈ن 

 . اݍݨامعة

 ارات الطالب  الارتقاءɺي    ة بمستوى مȌة المتعلقة بالاتصال الشفوي والكتاȋئة    وغ؈فالمتدرʋإطار ب ʏاللفظي، ࢭ

 . عمل واقعية

 ق وتقبل الكإʈن والعمل بروح الفرʈارات التعامل مع الآخرɺة لمȋرأي الآخرساب الطالبة المتدر  . 

  ةمساعدة الطالبةȋانياٮڈالل المتدرɢمقدراٮڈا و ʄتعرف عڴ . 

  Ȗ زʈةأعزȋنية لدى الطالبة المتدرɺخلاقيات العمل الم. 

 ف بʈة لمتطلباتإمستوى رفع أنظمة سوق العمل و التعرȋهدراك الطالبة المتدر. 

    ة بكفاءات الطالتنميةȋة المتدر ʏالذات الاعتمادࢭ ʄز الثقة بالنفس.و  بالمسؤولية حساسوالإ  عڴʈعزȖ 

   ز قيم السلوك والانضباطʈعزȖة.لدى الطالبة الم  الوظيفيȋتدر   

 Ȗزʈب عزʈات التدرɺليات وجɢالتعاون وتبادل اݍݵفات ب؈ن اݍݨامعة وال . 

 لا اʏلية  مجابر   رتباط ب؈ن مخرجات عملية التعلم ࢭɢالراجعة الۘܣ    التغذية  من خلالومتطلبات سوق العمل    ال

علٕڈا اݍݰصول  التدرʈب  يتم  الɢليةمستوى خرʈڋ  حول   من قبل جɺة   ʏ    الدراسية خططɺا  فاعلية  ومدى 

 . سوق العمل ومتطلبات

 ر عʈلية وسوق   إيجابية ب؈ن   لاقاتتطوɢعمليات  لالالعمل، من خ  برامج ال  ʇ التواصل المستمر بما  ʏم ࢭɺس

 . 2030فق رؤʈة المملكة  و فرص عمل متنوعة  يجادالعمل و احتياجات سوق   مع ɢلية مخرجات ال  مواءمة
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  الميدانية: ݵفة  لȘܦݨيل مقرر اݍ المتطلبات الأɠاديمية

فإن   الميداɲيالتدرʈب  لȘܦݨيل مقرر    ة مرܧݰ  ة الطالب  ولتصبح  ، أولوʈة التدرʈب لطالبات المستوى الثاɲي عشر

  اسȘيفاء الشروط التالية:  اعلٕڈ

 . الأقل ساعة معتمدة عڴʄ  114أكملت  تɢون قدأن  .1

 . االمتطلبات اݍݵاصة بقسمɺ ت جتاز اتɢون  قد  أن  .2

 درج ࢭʏ اݍݵطة الدراسية مقامن مع التدرʈب. أي مقررات مع التدرʈب باستȞناء ما  أ ʇسمح للطالبة بȘܦݨيل    لا .3

  . موقوفة عن الدراسة ࢭʏ اݍݨامعةألا تɢون الطالبة  .4

 :ب والقواعد التنظيمية لاختيارɸاجɺات التدرʈتحديد آلية 
  

ʄ  موافقة  حصل مٔڈا عڴتلقم الطالبة المتدرȋة بالبحث عن جɺة تدرȎʈية مناسبة تفي بمتطلبات التدرʈب، ت  :أولا

  ʄالطلب عڴ بوʉُعرض  الفحص  الرأي ݍݨنة  لإبداء  العلܣ  اݍݨɺة   القسم  مناسبة   ʏب،  ࢭʈللتدر ورفعه    المقفحة 

 لوحدة التدرʈب الميداɲي.

  
ً
داخل وخارج المملكة العرȋية السعودية وذلك Ȋشرط موافقة القسم والɢلية عڴʄ  للطالبة التدرب  يمكن :ثانيا

  جɺة التدرʈب. 

:
ً
الطالب  ثالثا الدرج  ا ࢭʏ جɺة ترȋطɺ  ة يɴبڧʏ عدم تدرب   ʄإڲ أو  ٭ڈا علاقة أسرʈة  الراȊعة  م ة    ࢭʏ   ڈا تضارب ٔيظɺر 

  صاݍݳ. الم

 
ً
لɺا:  راȊعا توجٕڈɺا  Ȋعد  التدرʈب  بتغي؈ف جɺة  للطالبة  تقديم    ،لا ʇسمح  Ȋعد  القصوى،  الضرورة  ࢭʏ حدود  إلا 

  . وقبولɺامفرات لمسئوڲʏ الفنامج ووحدة التدرʈب 

 
ً
عن                                         :  خامسا خطي  اعتذار  تقديم  الطالبة   ʄعڴ يتوجب  فإنه  التدرȎʈية،  اݍݨɺة  Ȗغي؈ف   ʄعڴ الموافقة  حال   ʏࢭ                              

اݍݨɺة    ʄإڲ بتوجٕڈɺا  الميداɲي  التدرʈب  وحدة  تقوم  أن  قبل  مٔڈا  ستɴتقل  الۘܣ  اݍݨɺة   ʄإڲ التدرʈب   ʏࢭ الاستمرار 

  .ݍݨديدةا
  

  : تدرʈب الميداɲيلل المدة الزمنية

  امل بماɠ ب لمدة فصل درا؟ۜܣʈعادل تمتد ففة التدرʇ)14 (
ً
 . ࢭʏ نظام الفصل؈ن الدراسي؈ن  أسبوعا

   د عدد ساعاتʈب عن (لا يزʈ8التدر 
ً
 .التدرʈب جɺة مع ، باستȞناء ما تم الاتفاق عليه  ) ساعات يوميا

   ة قضاء ماȋالطالبة المتدر ʄهساعة فعلي  )360(لا يقل عن  يتوجب عڴ  ʏشرط    ࢭȊ يةȎʈة التدرɺتقل    ألااݍݨ

 وغ؈ف عالأسبو أيام ࢭʏ   5عدد أيام التدرʈب عن 
ً
 .  متقطع، وɢʈون التدرʈب متصلا

 عادلʇ سب اݍݵفة الميدانية بماȘساعات معتمدة للطالبة.6(  تح ( 
  

 :قواعد الغياب
   ʄة الالقا يجب عڴȋب مالطالبة المتدرʈة التدرɺبمواعيد اݍݰضور والانصراف لدى ج . 
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   ة  لا يحق للطالبةȋان الالمتدرɢب مغادرة مʈ(خلال ففات الدوام اݍݵاصة ٭ڈا) إلا بموا  تدر ʏفقة المشرف ࢭ

 .ɠاديܣوحاطة المشرف الأ  جɺة التدرʈب

 ة  إذا تجاوز غياب الطالبةȋعذر أو بدون عذر  )%20(  المتدرȊا إɺلزمʈعتف الطالبة محرومة وȖ ، .عادة المقرر 

 ب  إȎسȊ ة غ؈ف ملقمةȋب أن الطالبة المتدرʈة التدرɺان    التأخ؈ف   أو   الغيابذا رأت جɠ بȎة  أو أي سɺيجوز ݍݨ

 يقاف تدرʈب الطالبة. ة الɢلية لإ التدرʈب مخاطب

 عرضȖ حال ʏة   الطالبة   ت ࢭȋالمتدر  ɸستطيع حذف الملظرف قاȖ فإٰڈا 
ً
Ȋعد عرضه عڴʄ مشرفْڈا    قرر ر جدا

  .المتدرȋة لɢلية للنظر ࢭʏ حالة الطالبة ا تتواصل مع الأɠاديمية والۘܣ بدورɸا
  

  : قرر التدريب الميدانيقة بملا طراف ذات العلأأدوار وواجبات ا
  ر الأقسام العلمية: دو 

 توصيف التدرʈب الميداɲي ومتطلباٮڈا.إعداد  -1

 لتدرʈب الميداɲي. اب للالتحاق اتاستقبال طلبات المتقدم  -2

 .لميداɲيورسالɺا إڲʄ وحدة التدرʈب ا تدرʈب الميداɲيلل اتالمرܧݰ  الباتإعداد قوائم بأسماء الط -3

تزʈد سعة   وٮڈيئْڈا للȘܦݨيل ࢭʏ شعب لا  بحسب جɺة التدرʈب  الباتطلبات التدرʈب المقدمة من الط  فرز  -4

 كحد أقظۜܢ.    الباتط )10عن (الواحدة 

ا به طلبات التدرʈب، يتضمن عدد الشعب المطلوب مرفقً   التعليمية ن  و ؤ الɢلية للش  ةكتابة خطاب لوكيل -5

  Ȋشɺر   الدرا؟ۜܣ  ٰڈاية الفصل وذلك قبل  علٕڈا  شراف  الإ فتحɺا وأسماء أعضاء ɸيئة التدرʉس المɢلف؈ن ب

.
ً
 تقرʈبا

 . يداɲيل الكشوف اݍݵاصة بذلك لوحدة التدرʈب المارسلɢل طالبة و  ة الأɠاديمي ة د المشرفيحدت -6

المشرف -7 تقارʈر  س؈ف  ياتالأɠاديم  ات متاȊعة  الميداɲي  حول  الأمر  ومناقشْڈا   التدرʈب  لزم  مجلس   إذا   ʏࢭ

 .  يداɲيلوحدة التدرʈب المالقسم ورفع التوصيات 

8-  Ȗ ݍݨنة الفنامج    شكيل  مستوى   ʄي  ݍݨنة (عڴɲالميدا بفحص   )التدرʈب  والعروض تقارʈر  ال  تختص 

 ومناقشْڈا وتقييمɺا. المتدرȋة  البةطالمن   ةالتقديمية المقدم

 إعداد تقرʈر التدرʈب الميداɲي ومتطلباته.    -9
  

 :  يداɲيدور وحدة التدرʈب الم

 استلام قوائم الطالبات المرܧݰات للتدرʈب من ɠل قسم أɠاديܣ ࢭʏ المواعيد اݝݰددة.  -1

 إعداد قوائم بأسماء الطالبات المرܧݰات للتدرʈب ࢭɠ ʏل جɺة تدرʈب.    -2

   ة.يالتدرȎʈ إرسال خطاب ومتطلبات ɠل قسم لݏݨɺات   -3

 والتقييم. اللازمة للإشراف والمتاȊعة   والمعلوماتالنماذج   تقديم ɠافة -4

 .التدرȎʈية واݍݨɺات  العلمية الأقسام مع بالتɴسيق التدرȎʈية  الفامج متاȊعة -5

راء المشرفات الأɠاديميات والطالبات واݍݨɺات التدرȎʈية عن س؈ف عملية التدرʈب ومجالات  آاستقصاء   -6

 تطوʈرɸا. 

 الدليل الإجرائي للتدريب الميداني في البرامج الأكاديمية
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ݳ الإ   الأɠاديمية)مع الأقسام    (بالتɴسيقتقوم وحدة التدرʈب   -7 نجازات  Ȋعمل تقرʈر سنوي متɢامل يوܷ

والتوصيات الۘܣ يمكن أن Ȗساɸم ࢭʏ   الۘܣ حدثتالۘܣ تمت والإيجابيات الۘܣ تم؈ق ٭ڈا التنفيذ والسلبيات 

 تحس؈ن الأداء ࢭʏ المراحل القادمة. 

 تحليل الاستȎيانات المتعلقة بالتدرʈب الميداɲي.  -8
 

  :ةالأɠاديمي ةدور المشرف

 . المتدرȋات للطالبات للتقارʈر والزʈارات الميدانيةواݍݨدول الزمۚܣ   وخطتهشرح آلية المقرر    -1

 .  نوآلية توزʉع درجاٮڈ   نبطرق تقييمɺالمتدرȋات   طالباتتوعية ال -2

 . Ȋشɢل مستمر المتدرȋات  طالباتمتاȊعة ال -3

 .  تدرʈبأثناء ففة ال  بة المتدرȋةالطالالمساɸمة ࢭʏ حل المشاɠل الۘܣ قد تواجه   -4

5-   ʏي ࢭɲة العم التواصل مع المشرف الميداɺل. ج 

، بحيث لا تقل عن زʈارت؈ن خلال الفصل  التدرʈبمقرات  ࢭʏ    المتدرȋات  طالباتالقيام بزʈارات ميدانية لل -6

التدرʈب خارج المملكة فيتم    ، وࢭʏ حالللفنامجالتدرʈۗܣ للتأكد من س؈ف التدرʈب وفق اݍݵطة المعتمدة  

 . متاȊعة س؈ف التدرʈب عن Ȋعد أو الزʈارة اذا لزم الأمر

  بɢل طالبة. اݍݵاصة ة الزʈارة استمار  وȖعبئةتقييم الطالبات المتدرȋات  -7

للطالب -8 ɠامل  بملف  الۘܣ    شملʇالمتدرȋة    ةالاحتفاظ  الدورʈة  والتقارʈر  الطالبتالنماذج  المتدرȋة    ةقدمɺا 

التدرʈب  خلال والانصراف  (نموذج   ففة  الدورʈة    -  اݍݰضور  الٔڈاǿي    -التقارʈر  تقييم    ونموذج   - التقرʈر 

  .)ونموذج تقيم المشرف الميداɲي ميةيالأɠاد  ةالمشرف

 .الدرا؟ۜܣࢭʏ ٰڈاية الفصل  لتدرʈب الميداɲيبا اتالملتحق  طالباتات الرصد درج -9

" Ȗعبئة   - 10 ونماذج  الرأي  من    استطلاعات  المعتمد  الميدانية"  اݍݵفة  وعمادةتقييم  الفامج  اݍݨودة    قبل 

 والتطوʈر.

  

 دور المشرف الميداɲي:  

  توف؈ف جميع وسائل التدرʈب المتاحة للطالبات.   -1

إتاحة فرص التعليم المستمر للطالبات المتدرȋات من خلال التوجٕڈات أو الاجتماعات أو حسب سياسة   -2

 اݍݨɺة المدرȋة. 

 المتدرȋة بلوائح وأنظمة اݍݨɺة المدرȋة. إحاطة  -3

 معاملة المتدرȋات بتقدير واحفام وتوف؈ف ɠافة اݍݰقوق المتفق علٕڈا. -4

 معاݍݨة المشكلات والصعوȋات الۘܣ قد تواجه خطة تدرʈب المتدرȋات. -5

 Ȗعبئة نموذج مباشرة متدرȋة ࢭʏ الأسبوع الأول من التدرʈب وȖسليمɺا للمشرفة الأɠاديمية.   -6

 تزوʈد المشرفة الأɠاديمية بتقرʈر شɺري عن انتظام المتدرȋة ࢭʏ اݍݰضور. -7

8-  .
ً
 إخطار المشرفة الأɠاديمية عن أي مخالفة قد ترتكّڈا المتدرȋة فورا

 توڎʏ الدقة والموضوعية ࢭʏ تقييم أداء المتدرȋة.  -9
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10 -  ʏاديمية ࢭɠالمشرفة الأ ʄسليمه إڲȖة تخضع لإشرافه، وȋل متدرɠ ي عنɲعبئة نموذج تقييم المشرف الميداȖ

 ٰڈاية ففة التدرʈب.  

المساɸمة ࢭʏ رفع مستوى الفنامج من خلال إمداد وحدة التدرʈب الميداɲي بالɢلية بالمقفحات والمرئيات   - 11

 المتصلة بالفنامج.

اݍݨودة   - 12 وعمادة  الفامج  قبل  من  المعتمد  الميدانية"  اݍݵفة  تقييم   " ونماذج  الرأي  استطلاعات  Ȗعبئة 

 والتطوʈر.

  

  : المتدرȋة ةالطالب دور 

 البحث عن جɺة تدرȎʈية مناسبة ࢭʏ مجال التخصص تفي بمتطلبات التدرʈب. -1

 Ȗعبئة نموذج Ȗܦݨيل التدرʈب الميداɲي خلال الففة اݝݰددة للȘܦݨيل.   -2

 . التوجه ݍݨɺة التدرʈب وȋدء التدرʈب العمڴʏ ࢭʏ المواعيد اݝݰددة -3

بقواعد   -4 التدرʈبالالقام  جɺة  اݝݰافظة    وأنظمة  ذلك   ʏࢭ من حضور وانصراف  بما  الدوام  أوقات   ʄعڴ

 وكذلك نظام العمل. 

 بالمɺام والواجبات الۘܣ تحددɸا جɺة التدرʈب.   مالالقا -5

6- ʏبحُسن السلوك والأخلاق اݍݰميدة والانضباط والعمل اݍݨاد والتعاون.   التحڴ 

 اݝݰافظة عڴʄ سرʈة المعلومات الۘܣ يتم اطلاعɺا علٕڈا من قبل اݍݨɺة التدرȎʈية.    -7

   مɢافأة إلا إذا ɠان نظام تلك اݍݨɺة ʇسمح بذلك.لا يجوز مطالبة جɺة التدرʈب بصرف  -8

، وࢭʏ حال التغيب ȊسȎب مرض أو عذر قاɸر فيجب إخبار اݍݨɺة التدرȎʈية  عدم التغيب عن التدرʈب  -9

 .مباشرة  ةالأɠاديمي  ةوالمشرف

 من مشكلات أثناء ففة التدرʈب. ا ما ʇعفضɺب ةالأɠاديمي  ةإبلاغ المشرف  - 10

 تقديم التقارʈر المطلوȋة من بداية التدرʈب الميداɲي ࢭʏ أوقاٮڈا اݝݰددة. - 11

 .  المشرفة الأɠاديمية. ڲʄإعن المɺام الۘܣ قامت ٭ڈا وȖسلمه   ةأسبوعي ةدورʈ ارʈر تق كتابة - 12

13 -  ʏشامل ࢭ 
ً
 ٰڈائيا

ً
 رʈر. االأسبوع الأخ؈ف من التدرʈب مع الالقام بمعاي؈ف إعداد التق  ٰڈايةتقديم تقرʈرا

التقديمية،   - 14 العروض  إعداد  بمعاي؈ف  الالقام  مع  الميداɲي  التدرʈب   ʏࢭ تجرȋْڈا  عن   
ً
تقديميا  

ً
عرضا تقديم 

 بالɢلية.  الفنامجࢭʏ  ݍݨنة التدرʈب الميداɲيلعرضة أمام 

 (ملف إنجاز) يحوي جميع النماذج والتقارʈر وɠل ما يخص التدرʈب.  - 15
ً
 خاصا

ً
 إعداد ملفا

 لݏݨɺة التدرȎʈية"، وȖسليمه للمشرفة الأɠاديمية قبل ٰڈاية ففة التدرʈب.  ة الطالباستكمال "نموذج تقييم   - 16

  

  التدريس: لعضو هيئة  شرافي العبء الإ
التدرʉس  ɸ عضو    توڲʄت يقابلɺكحد أقظۜܢ  اتطالب   عشر شراف عڴʄ  لإ ايئة  ساعات تدرʉسية تضاف  ست    ن ، 

  .التدرʉؠۜܣ ڈالعبِ
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   :ونظام التقديرات عمليات التقويم

  درجة مقسمة عڴʄ النحو التاڲʏ:   ١٠٠من  تدرʈب الميداɲيطلب التحسب درجة مت

 :
ً
 من درجة ال  التدرʈبيم الطالب من قبل جɺة  يدرجة تق  Ȗعد  أولا

ً
 أساسا

ً
يمثلɺا    الٔڈائية  تدرʈب الميداɲي جزءا

  .)% 45بɴسبة (الميداɲي   فالمشر 

:
ً
  %).20بتقييم الطالبة المتدرȋة بɴسبة ( للمشرفة الأɠاديمية  تقوم ثانيا

:
ً
عند ɠل واحد    %) تحصل   35(بالفنامج، بɴسبة  التدرʈب الميداɲي    يم ݍݨنةيلتق  ةالمتدرȋ  ةخضع الطالبت  ثالثا

  شمل:  بحيث Ȗ عڴʄ جزء من الدرجة أعضاء الݏݨنة  من

  .  )% ۲۰( تدرʈب الميداɲيخلال ففة ال اومشاركْڈ  ةʇعكس عمل الطالب الٔڈاǿي والذي   التقرʈر -

  ). % 15(  ݨنةݏلا  تراɸا أي تɢليفات أخرى أو   التقديܣ ومناقشته عرض ال -

  عڴʄ التقدير الذي   ةصل الطالبتححيث    ةݍݨامعا  ʏࢭوفقا لنظام التقييم    لتدرʈب الميداɲيل  لتقديراتا  خضعتو 

 للتخصص، ومحققا للفائدة ديل توزʉع الدر وݝݨلس الɢلية Ȗع .الٔڈائية  ڈايȘناسب مع درجْ
ً
جات بما يراه مناسبا

 المرجوة من التدرʈب الميداɲي. 

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  

 الميداني في البرامج الأكاديميةالدليل الإجرائي للتدريب 
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 النماذج 
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 خاصة بالقسم العلمي نماذج
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  توف؈ف فرصة تدرȎʈيةطلب 

  وفقɺا الله    سعادة رئʋسة وحدة الفبية الميدانية بالɢلية  

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته ...

.................... نزود   ...................... للفصل  الۘܣ نرغب توف؈فɸا لطالبات قسم  سعادتكم Ȋعدد الفرص التدرȎʈية 

  للعام.................... 

  :ʏالنحو التاڲ ʄعڴ  

  وسيلة الاتصال   الموقع  اݍݨɺة   م

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

  نأمل من سعادتكم التɴسيق مع اݍݨɺات التدرȎʈية بما يضمن لطالباتنا حق ࢭʏ التجرȋة التدرȎʈية بتم؈ق ونجاح.  

 
ً
  شاكرʈن Ȗعاونكم سلفا

  

  .......................... رئʋسة قسم

   

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم               

  

Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Qassim University 
College of Arts and Designs 

  

 44 -ت  – 1نموذج 
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  استمارة فحص بʋئة العمل

  
...........................................................................................  -أسم المɴشأة  :   

....................................................................................   -صاحب/ة المɴشأة :   

.........................................................................................  -:مديرة المɴشأة   

  رقم الɺاتف : (                   )   رقم اݍݨوال : (                    )  رقم الفاكس : (                     ) 

  عنوان الفيد الالكفوɲي :                                    @                  

افق : 14/     /          -تارʈخ الزʈارة :  م  ɸ-            /         /201ـ                        المو  

ات الم شأة   نعم  لا  إرشـادات  ᡧ ᢕᣂم  تجه 

 1  يوجد ترخيص للمɴشأة      

 2  يوجد ختم خاص بالمɴشأة     

 3  صاحبة المɴشأة من اݍݨɴسية السعودية    

 4  بʋئة العمل مناسبة للمتدرȋة     

 5  المعدات اللازمة للعملتوفر     

 6  توفر فرص وظيفية    

 7  ملاحظات أخرى   

   

  ملائمة اݍݨɺة للتدرʈب :                     ملائم                                  غ؈ف ملائم  

  

  

  ݍݨنة الفحص : 

  

  التوقيع   عضو الݏݨنة   م

1      

2      

3      

4      

  

  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

  جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم               

  

  

Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Qassim University  
College of Arts and Designs 

 

 44 -ت  – 2نموذج 
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  بفنامج التدرʈب الميداɲي بيان بأسماء المشرفات الأɠاديميات وأسماء الطالبات المܦݨلات 

  وفقɺا الله     سعادة رئʋسة وحدة التدرʈب الميداɲي بالɢلية  

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته ...

نرسل لسعادتكم بيان يتضمن قائمة بأسماء المشرفات الأɠاديميات وأسماء الطالبات المتدرȋات لɢل مشرفة  

    ه .    14............      –ه     14................. للعام  ............  أɠاديمية للفصل الدرا؟ۜܣ ........

  أسماء الطالبات المتدرȋات   المشرفة الأɠاديمية   م

1    

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

2    

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

3    

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

  لݏݨميع التوفيق والسداد ...متمن؈ن 

رئʋسة  

 ............................. قسم

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم               

  

Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Qassim University 
College of Arts and Designs 

  

 44 -ت  –3نموذج 
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 خاصة بوحدة التدريب نماذج
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  طلب تحديد الفرص التدرȎʈية المتوقعة لدى الأقسام العلمية

  

  سعادة رئʋسة قسم / .................................................. حفظɺا الله  

  

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته ...

  

نود إحاطة سعادتكم بأن وحدة الدرʈب الميداɲي بصدد استكمال الفتʋبات اللازمة اݍݵاصة بفنامج التدرʈب  

     ʏي للفصل الدرا؟ۜܣ ................ للعام اݍݨامڥɲـ. 14/       14الميداɸ  

  نأمل من سعادتكم إفادتنا Ȋعدد الفرص التدرȎʈية المتوقعة الۘܣ يحتاجɺا القسم حۘܢ يȘسۚܢ لنا إكمال اللازم.  

  

  وتقبلوا وافر التحية والتقدير  

  

  

  رئʋسة وحدة التدرʈب  

  الميداɲي بالɢلية                                                       

                              

       .............................................................  

  

  
  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 القصᘭمجامعة 
  لᘭة الفنون و التصامᘭم               

  

Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Qassim University 
College of Arts and Designs 

  

 44 -ت  –4نموذج 
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  نموذج توجيه المتدرȋ؈ن لݏݨɺات التدرȎʈية  

  

  حفظه الله  ................. ..........................................................سعادة / 

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته ...

 من  
ً
ɠلية التصاميم وجɺتكم الموقرة، وسعيًا لتأɸيل الɢوادر    –  التعاون المستمر ب؈ن جامعة القصيمانطلاقا

من   نأمل  ونجاح.  بتم؈ق  الوظيفية  التجرȋة  ممارسة  لݏݵرʈج؈ن  تضمن  الۘܣ  اللازمة  العلمية  باݍݵفة  الشابة 

.............................. المتدرȋة:  للطالبة  الɢلية  ترشيح  قبول  الɺوʈة  ..........سعادتكم  تحمل  والۘܣ  رقم  .... 

والرقم  ...................  .....................................................  ʏتخصص  ...........اݍݨامڥ من   ...

  ....................................................  

       /      تارʈخ    وحۘܢ  ɸـ  14          /      /         تارʈخ     من     اعتبارًا  واحد   فصل درا؟ۜܣ     الموقر لمدة   للتدرʈب ࢭʏ قطاعكم 

علمًا بأن المشرفة الأɠاديمية الۘܣ سȘتوڲʄ المتاȊعة والتɴسيق من قبل الɢلية ۂʏ سعادة الدكتورة/  ɸـ،  14          /

  ............  ........................... برقم اݍݨوال ...........................................................................................

ࢭʏ تنفيذ برنامجنا التدرʈۗܣ ࢭʏ مɴشأتكم بما يحقق المواءمة ب؈ن مخرجات التعلم    ةشاكرʈن لكم مشاركتكم الفعال

  ومتطلبات سوق العمل.  

  

  

  الاɠاديمية وكيلة الɢلية للشؤون 

  

 ...............................................  

  

  

  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم               

  

Kingdom of Saudi Arabia 
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  اللقاء التعرʈفي بالتدرʈب الميداɲي

  

  سعادة رئʋسة قسم / .................................................. وفقɺا الله  

  

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته ...

  

الموافق    .............. يوم  الميداɲي  التدرʈب  بفنامج  Ȗعرʈفي  لقاء  إقامة  الميداɲي  التدرʈب  وحدة  Ȗعقم 

م  ............................. والذي سيقام ࢭʏ ................................، لتوضيح أɸداف التدرʈب وواجبات المتدرȋات وما يلز 

الدر  توزʉع  آلية  ومɺام  تɢاليف  يتعلق من  فيما  الطالبات  استفسارات   ʄعڴ خلاله  الإجابة  سʋتم  ثم  جات، 

  بالتدرʈب.  

  وعليه فإننا نأمل من سعادتكم توجيه من يلزم بإشعار الطالبات المܦݨلات بالتدرʈب الميداɲي ݍݰضور اللقاء.

  شاكرʈن لكم جميل التعاون... 

  

  

  

  

 رئʋسة وحدة التدرʈب  

  الميداɲي بالɢلية  

  

 ...............................................  

  

  

 العᘭᗖᖁة السعودᘌة المملة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم               
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 ʄارة الميدانية الأوڲʈاديميلاستمارة الزɠةلمشرفة الأ  

  

: معلومات ܧݵصية عن الطالبة المتدرȋة:  
ً
  أولا

  الرقم اݍݨامڥʏ:  الاسم:  

  اسم اݍݨɺة المدرȋة:    القسم:  

  ثانيًا: معاي؈ف التقييم:  

  معاي؈ف التقييم   م
الدرجة  

  الٔڈائية 

الدرجة  

  المكȘسبة 

    1  مدى القام المتدرȋة بأوقات الدوام الرسܣ .   1

    1  مدى القام المتدرȋة بأنظمة ولوائح المɴشأة.   2

    1  الاɸتمام بالمظɺر العام للمتدرȋة.   3

    1  وفɺم طبيعة العمل ࢭʏ جɺة التدرʈب. قدرة المتدرȋة عڴʄ تحليل بʋئة العمل    4

    1  .والزملاء  التعامل مع الرؤساء  5

    5  اݝݨموع  

ا: من خلال الزʈارة الميدانية: 
ً
  ثالث

o بʈة موقع التدرʈزɸ؟ ما مدى جا 

    مناسب     ؈قاتɺعض التجȊ ʄيحتاج إڲ    غ؈ف مناسب 

o  ية للتخصص العلܣȎʈللمتدرب؟ ما مدى مواءمة الوظيفة التدر 

  ملائم     حد ما ʄإڲ           غ؈ف ملائم   

  راȊعًا: أي ملاحظات أخرى عن الطالبة المتدرȋة:  

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. .................................................

 .................................................................................. ............................................................................................

.................................................................................................................................................................... ..........  

  

  تارʈخ الزʈارة:                                                                 اسم المشرفة الأɠاديمية:  

  

  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم               
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  ةمشرفة الأɠاديميلاستمارة الزʈارة الميدانية الثانية ل

  

: معلومات ܧݵصية عن الطالبة المتدرȋة:  
ً
  أولا

  الرقم اݍݨامڥʏ:  الاسم:  

  اسم اݍݨɺة المدرȋة:    القسم:  

  ثانيًا: معاي؈ف التقييم:  

  معاي؈ف التقييم   م
الدرجة  

  الٔڈائية 

الدرجة  

  المكȘسبة 

    1  مدى رغبة المتدرȋة ࢭʏ التعلم واكȘساب اݍݵفة.  1

    1  مستوى إنتاج المتدرȋة ومدى مساɸمْڈا ࢭʏ تطوʈر ذاٮڈا.   2

    1  رغبة المتدرȋة ࢭʏ تحصيل معلومات جديدة وتوڲʏ مɺام متنوعة.    3

    1  إدراك المتدرȋة لتفاصيل العمل.   4

    1  مستوى التواصل ب؈ن المتدرȋة وȋ؈ن المشرفة خلال ففة التدرʈب.   5

    5  اݝݨموع  

  

ا: 
ً
  . القام المتدرȋة بȘسليم التقارʈر الدورʈة الأسبوعيةثالث

 

  راȊعًا: أي ملاحظات أخرى عن الطالبة المتدرȋة:  

............................................................................................................................. .................................................

 .................................................................................. ............................................................................................

.................................................................................................................................................................... ..........

............................................................................................................................. .................................................  

  

  تارʈخ الزʈارة:                 اسم المشرفة الأɠاديمية:  

  ) درجات10الدرجة المستحقة من (   جودة التقرʈر   المستلمةعدد التقارʈر 

      

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 التعلᘭم وزارة 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم                 
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  الفنامج الأɠاديܣ  التدرʈب الميداɲي ࡩʏ تقييم المشرف الأɠاديܣ ݍݨودة  

  العبارة 
افق   مو

  Ȋشدة
افق   محايد  مو

  غ؈ف 

افق   مو

غ؈ف 

افق   مو

  Ȋشدة

1  
وȖعزز   نظرʈًا  دراسته  تمت  بما  مرتبطة  الميداɲي  التدرʈب  خطة 

  اݍݨانب التطبيقي له. 
          

2  
الفنامج   Ȗعلم  مخرجات  تحقيق   ʏࡩ الميداɲي  التدرʈب  ʇسɺم 

  وأɸدافه Ȋشɢل فاعل.  
          

3  
ا  ʏࡩ الميداɲي  التدرʈب  اللازمة  ʇساعد  الفنية  المɺارات  كȘساب 

  قل خصائص خرʈڋʏ الفنامج Ȋشɢل ɠاف. وص
          

            .ل التعاوɲي والعمل اݍݨماڤʏܣ التدرʈب الميداɲي مɺارات العمين  4

اقف المɺنية  5             . ينܣ التدرʈب الميداɲي القدرة عڴʄ تحليل المو

6  
ل الܨݵصية وكسا٭ڈا  ف التدرʈب الميداɲي فرصة جيدة لصقʇعت

  مɺارات حياتية. 
          

7  
ʇساعد برنامج التدرʈب الميداɲي عڴʄ تنمية مɺارات التواصل مع  

  اݍݨمɺور ومɺارة حل المشكلات.  
          

اقف التدرʈب  الميداɲي باݍݨدية والإحساس بالمسؤولية   8             تȘسم مو

            . محتوى الفنامج التدرʈۗܣ مناسب لففة التدرʈب الميداɲي   9

10  
ومحددة   واܷݰة  آليات  افر  برامج تتو  ʏࡩ الطلاب  أداء  لتقييم 

  . التدرʈب الميداɲي 
          

افق اختاري   11             . خيار مو

12  
Ȋشɢل   الميداɲي  بالتدرʈب  المتعلقة  والأɲشطة  التقارʈر  تقييم  يتم 

ʏعادل وموضوڤ.  
          

13  
لطبيعة   مناسبة  اختيارɸا  يتم  الۘܣ  الميداɲي  التدرʈب  مؤسسات 

  .لفنامجا
          

14  
لدى   Ȗساعد يوجد  الۘܣ  الإمɢانيات  التدرʈب  وجɺات  مؤسسات 

  .عڴʄ إتمام التدرʈب وتحقيق أɸداف اݍݵطة
          

            موقع مؤسسة أو جɺة التدرʈب مناسب وسɺل الوصول إليه.    15

            . تتوفر شروط السلامة العامة المناسبة ࡩʏ مɢان التدرʈب  16

            يوفر مɢان التدرʈب الفرصة لاكȘساب خفات متنوعة ومفيدة.    17

            . يقدم موظفو جɺة التدرʈب المساعدة اللازمة للطلبة المتدرȋ؈ن  18

              .تتوفر النماذج اللازمة لإتمام عملية التدرʈب Ȋشɢل فاعل  19

            . يوجد آليات ونماذج تنظم عملية التدرʈب الميداɲي Ȋشɢل جيد  20

21  
أ مؤسسة  لتȘيح  للمتدرȋ؈ن  اݝݨال  التدرʈب  جɺة  داخل  و  لتنقل 

  .أقسامɺا اݝݵتلفة لاكȘساب خفات متنوعة
          

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم 
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  نموذج مباشرة متدرȋة ࢭʏ جɺة التدرʈب

  
    اسم الطالبة المتدرȋة

    اسم جɺة التدرʈب 

    قسم الطالبة المتدرȋة 

    رقم الɺوʈة 

ʏالرقم اݍݨامڥ    

    اݍݨوال رقم  

  

  ا الله سلمɺ    سعادة عميدة ɠلية التصاميم 

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته

باشر  قد  أعلاه  بياناٮڈا  الموܷݰة  المتدرȋة  الطالبة  بأن  يوم   تنفيدكم  وذلك  الميداɲي  التدرʈب  برنامج   ʏࢭ

  ..............................................قسم التدرʈب ࢭʏ اݍݨɺة .............  ،  ɸـ14         /         / ........................ الموافق       ...............

  

  اسم المسؤول عن التدرʈب ࢭʏ جɺة التدرʈب:  

  رقم الɺاتف:  

  رقم اݍݨوال:  

  اݍݵتم                 التوقيع: 

  

  

  والله الموفق  

  

  

  

  

  

  

  

  

  يوم؈ن الأولي؈ن للتدرʈب ʇعرضɺا لإلغاء التدرʈب.  الفر ࢭʏ مباشرة الطالبة المتدرȋة خلال  المغ؈ف  التأخر    ملاحظة:

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة  الفنون و التصامᘭم                
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Qassim University 
College of Arts and Designs 
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  كشف متاȊعة حضور وانصراف متدرȋة 

  كشف اݍݰضور والانصراف الشɺري للمتدرȋة:  

  القسم:   اسم المتدرȋة: 

  جɺة التدرʈب: 

  تارʈخ ٰڈاية التدرʈب:    تارʈخ بداية التدرʈب:  

    
  

  التارʈخ   اليوم  المدة
ملاحظات    الانصراف   اݍݰضور 

  التوقيع  الوقت   التوقيع  الوقت   المشرف 

ل  و
الأ

ع  
بو

لاس
ا

  

  السȎت 
      /     /

  ه144
          

  الاحد 
      /     /

  ه144
          

  الاثن؈ن
      /     /

            ه144

  الثلاثاء
      /     /

  ه144
          

  الارȌعاء 
      /     /

  ه144
          

  اݍݵمʋس 
      /     /

  ه144
          

ع   
بو

لاس
ا

ɲي
لثا

ا
  

  السȎت 
      /     /

            ه144

  الاحد 
      /     /

  ه144
          

  الاثن؈ن
      /     /

  ه144
          

  الثلاثاء
      /     /

  ه144
          

  الارȌعاء 
      /     /

            ه144

  اݍݵمʋس 
      /     /

  ه144
          

ع  
بو

لاس
ا

     

ث 
ثال

ال
  

  السȎت 
      /     /

            ه144

  حد الا 
      /     /

            ه144

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 القصᘭمجامعة 
  لᘭة الفنون و  التصامᘭم                 
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  ثن؈نالا
      /     /

            ه144

  ثلاثاءلا
      /     /

  ه144
          

  رȌعاء الا 
      /     /

  ه144
          

  اݍݵمʋس 
      /     /

  ه144
          

ع   
بو

لاس
ا

Ȋع
لرا

ا
  

  السȎت 
      /     /

            ه144

  حد الا 
      /     /

  ه144
          

  ثن؈نالا
      /     /

  ه144
          

  ثلاثاءلا
      /     /

  ه144
          

  رȌعاء الا 
      /     /

  ه144
          

  اݍݵمʋس 
      /     /

  ه144
          

  

  

  مواظبة الطالبة المتدرȋة :مݏݵص  

  

  

    عدد أيام الغياب Ȋعذر( يرفق العذر) 

    عدد أيام الغياب بدون عذر 

    إجماڲʏ ساعات التأخ؈ف 

    عدد أيام اݍݵروج بدون عذر 

    أجماڲʏ عدد أيام اݍݰضور 

  

  

  التوقيع/                           سܢ الوظيفة/  الم        مشرفة التدرʈب/  
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  نموذج تقييم الطالبة المتدرȋة من قبل مشرف التدرʈب 

  معلومات الطالبة المتدرȋة:  

  الرقم اݍݨامڥʏ:   الاسم: 

  التخصص:  القسم: 

  ɸـ 14          /     /      وحۘܢ       ɸـ 14          /      /           مدة التدرʈب: بداية التدرʈب من 

  تقييم المشرف الميداɲي:  

  م 
  محاور 

  التقييم
  معاي؈ف التقييم 

  ملاحظات  الدرجة 

    المستحقة   الٔڈائية 

1  

۶ܣ 
الم

ك 
لو

س
ال

  

      2  اݍݰضور والالقام بالمواعيد

      2  الالقام Ȋساعات العمل اݝݰددة   2

      2  المظɺر العام   3

اتباع متطلبات السلامة العامة   4       2  التقيد و

      2  احفام الأنظمة والتعليمات ࡩʏ المؤسسة   5

      2  اݍݰماس والرغبة ࡩʏ العمل    6

      2  المبادرة  7

      2  لتم؈ق والإبداع ࡩʏ طرح الأفɢار والمناقشةا  8

      2  تقبل النقد والتوجٕڈات اݍݵاصة بتحس؈ن الأداء  9

اقف   10       2  القدرة عڴʄ ضبط النفس والاتزان الانفعاڲʏ ࡩʏ جميع المو

11  

ة 
رف

لمع
ا

ية
ɺن

الم
  

      2  بʋئة العمل فɺم أɸداف وطبيعة  

12  
اݍݰياة   ʄعڴ تطبيقɺا  تم  والۘܣ  المقررات  من  المكȘسبة  المعرفة 

  العملية
2      

13  
۶ܣ 

الم
اء 

لأد
ا

  
      2  تخطيط وتنظيم العمل 

      2  تطبيق العمليات والأساليب التقنية أثناء العمل.   14

      2  القدرة عڴʄ التقييم وتحس؈ن الذات   15

16   ʏام ࡩɺ2  الوقت اݝݰدد إنجاز الم      

17   ʄق بفاعليةالقدرة عڴʈ2  العمل ضمن الفر      

      3  كمية العمل   18

      2  كفاءة العمل    19

20  

ت 
قا

لا
لع

ا

ية
ɺن

الم
  

      2  العلاقة مع المشرف؈ن 

      2  العلاقة مع الزميلات  21

      2  العلاقة مع الموظف؈ن   22

      45  اݝݨموع 

اقفاحات:     ملاحظات و

  

  معلومات مشرف التدرʈب:  

          : الوظيفة            المؤسسة:  

  :                                                                                                               التوقيع: التارʈخ 

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
  لᘭة الفنون و التصامᘭم               
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              الɺاتف:

               التارʈخ: 

  
  الفنامج الأɠاديܣ  ࢭʏ لتدرʈب الميداɲي ا  ݍݨودة الميداɲيتقييم المشرف 

  المعاي؈ف  م 
افق    مو

  Ȋشدة 
افق    محايد   مو

  غ؈ف 

افق    مو

افق    غ؈ف مو

  Ȋشدة 

1  
وȖعزز   نظرʈًا  دراسته  تمت  بما  مرتبطة  الميداɲي  التدرʈب  خطة 

  اݍݨانب التطبيقي له. 
          

2  
الفنامج  Ȗعلم  مخرجات  تحقيق   ʏࡩ الميداɲي  التدرʈب  ʇسɺم 

  وأɸدافه Ȋشɢل فاعل.  
          

3  
اللاز  الفنية  المɺارات  اكȘساب   ʏࡩ الميداɲي  التدرʈب  مة ʇساعد 

  قل خصائص خرʈڋʏ الفنامج Ȋشɢل ɠاف. وص
          

            . مل التعاوɲي والعمل اݍݨماڤʏنܣ التدرʈب الميداɲي مɺارات العي   4

اقف المɺنية  5             . ينܣ التدرʈب الميداɲي القدرة عڴʄ تحليل المو

6  
ʇعتف التدرʈب الميداɲي فرصة جيدة ݍݰقل الܨݵصية وكسا٭ڈا  

  مɺارات حياتية. 
          

7  
ʇساعد برنامج التدرʈب الميداɲي عڴʄ تنمية مɺارات التواصل مع  

  اݍݨمɺور ومɺارة حل المشكلات.  
          

اقف التدرʈب  الميداɲي باݍݨدية والإحساس بالمسؤولية   8             تȘسم مو

            . محتوى الفنامج التدرʈۗܣ مناسب لففة التدرʈب الميداɲي   9

10  
ومحددة   واܷݰة  آليات  افر  برامج تتو  ʏࡩ الطلاب  أداء  لتقييم 

  . التدرʈب الميداɲي 
          

افق اختار   11             . خيار مو

12  
بالتدرʈب الميداɲي Ȋشɢل   التقارʈر والأɲشطة المتعلقة  تقييم  يتم 

ʏعادل وموضوڤ.  
          

13  
اختيارɸا مناسبة لطبيعة   الۘܣ يتم  مؤسسات التدرʈب الميداɲي 

  . الفامج
          

14  
لدى   Ȗساعد يوجد  الۘܣ  التدرʈب الإمɢانيات  وجɺات  مؤسسات 

  .عڴʄ إتمام التدرʈب وتحقيق أɸداف اݍݵطة
          

            موقع مؤسسة أو جɺة التدرʈب مناسب وسɺل الوصول إليه.    15

            . تتوفر شروط السلامة العامة المناسبة ࡩʏ مɢان التدرʈب  16

            يوفر مɢان التدرʈب الفرصة لاكȘساب خفات متنوعة ومفيدة.    17

            . يقدم موظفو جɺة التدرʈب المساعدة اللازمة للطلبة المتدرȋ؈ن  18

              .تتوفر النماذج اللازمة لإتمام عملية التدرʈب Ȋشɢل فاعل  19

            . يوجد آليات ونماذج تنظم عملية التدرʈب الميداɲي Ȋشɢل جيد  20

21  
أ لتȘيح مؤسسة  للمتدرȋ؈ن  اݝݨال  التدرʈب  لتنقل داخل  و جɺة 

  .أقسامɺا اݝݵتلفة لاكȘساب خفات متنوعة
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ᢝ نموذج 
ᡧᣍداᘭب المᗫل التدرᘭسجᘻ طلب  

  
ᢝ الطالᘘة: 

ᡨᣍزᗫᖂع   
 النموذج:الرجاء Ȗعبئة ɸذا 

 :ʏالرقم اݍݨامڥ  

  الاسم: 

  التخصص:   القسم: 

  المتوقعة: فصل وسنة التخرج  

  ه ) 14)          لعام (           4           ( الفصل 

  : اݍݰاڲʏ الفصل  إڲʏ الساعات المعتمدة المنجزة  

  )   ساعة معتمدة    1                ( 

    العنوان:

  اݍݨوال: 

  الالكفوɲي: الفيد 

  فٕڈا:المدينة الۘܣ ترغب؈ن التدرب 

  فٕڈا: تفاصيل اݍݨɺة الۘܣ ترغب؈ن التدرʈب 

  اݍݨɺة: اسم 

  المسؤول: اسم الܨݵص 

  :ɸاتف

  

  بالقسم العلܣ خاص 

  تارʈخ الاستلام:                                                                                           ملاحظات: 

  التوقيع:     :                                                                               النموذج  ستلمم اسم 

  تعهد الالتزام بنظم ولوائح التد  مت
  
  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

  جامعة القصᘭم
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ᗫاح مؤسسة للتدر ᡨᣂة   بنموذج اقᘘل الطالᘘمن ق  

  

  
  

  بالقسم العلܣ خاص 

  ملاحظات:            تارʈخ الاستلام:                                                                                

  اسم مستلم النموذج:                                                                                  التوقيع: 

  
  

 القسم :  اسم الطالᘘة :  

 : ᢝᣙرقم الجوال:   الرقم الجام  

    اسم جɺة التدرʈب

    رقم جɺة التدرʈب 

    أيام الدوام الرسܣ ݍݨɺة التدرʈب

    ساعات الدوام الرسܣ ݍݨɺة التدرʈب

    العنوان الالكفوɲي ݍݨɺة التدرʈب

    اسم مشرف التدرʈب المباشر ࡩʏ اݍݨɺة التدرȎʈية

    رقم ɸاتف المباشر للمشرف

    للمشرف العنوان الالكفوɲي 

    عنوان موقع اݍݨɺة التدرȎʈية متضمن اݍݵرʈطة

    ملاحظات ترغب؈ن اضافْڈا 

    الواردة تالبيانا توقيع الطالبة عڴʄ ܵݰة 

افقة جɺة التدرʈب للقسم الأɠاديܣ التاȊع له الطالبة فبل ٰڈاية موعد تقديم    به مو
ً
يجب Ȗسليم ɸذا النموذج مرفقا

  التدرʈب بأسبوع عڴʄ الأقل.طلبات 

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
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 جامعة القصᘭم
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 ᗫة  بنموذج طلب تدرخارج الممل  
  

  

  

  حفظɺا الله                          بɢلية التصاميم     ....................................................   سعادة رئʋسة قسم

  وȋرɠاتهالسلام عليكم ورحمة الله 

المملكة خارج  تدرʈۗܣ   ʄعڴ الموافقة  بطلب  لسعادتكم  .................................................................   اتقدم    دولة 

........................................ʏࢭ........................... من  للففة  وحۘܢ  ....................................   .....

.....  وأنا عڴʄ علم أن اݍݨامعة لا تتحمل أي مسؤولية أو تبعات بموافقْڈا عڴʄ تدرʈۗܣ،  ...................................

Ȋشɢل ܧݵظۜܣ بأي    ة يتم من خلال اتفاقيات رسمية مع اݍݨامعة أو الɢلية وأنا ملقم  التدرʈب لم وأن ɸذا  

ࢭɸ ʏذا التدرʈب برغبة خالصة   التدرʈب، وأɲي أشاركتبعات أو القامات مادية او إجرائية مطلوȋة بخصوص  

الس؈فة والسلوك وأن أɠون مثالا    ةمۚܣ للاستفادة وتوسيع الأفق عڴʄ المستوى العالمي. وأȖعɺد بأن أɠون حسن 

 مشرف
ً
  . جامعة القصيم لديۚܣ ووطۚܣ وجامعۘܣ ا

  

  

:                                                                                                            ةوڲʏ أمر الطالب                                                                                                                    :ةاسم الطالب

  التوقيع:   :                                                                                                                            التوقيع

  التارʈخ:     :                                                                                                                            التارʈخ 

  

  

  
  
  
  
  

  اسم الطالᘘة: 

:   القسم:  ᢝᣙالرقم الجام  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
 لᘭة الفنون و التصامᘭم                 
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 ᢝ
ᡧᣍداᘭب المᗫالتدرᗷ إقرار خاص  

 

  
م ᗷما ᗷᗷ ᢝᣢᘌأن جميع البᘭانات الواردة بهذا الإقرار صحᘭحة. وأتعهد : أقر  ᡧ ᡨᣂأن ال :  

  
   يتم ᢝ ᡨᣎة المعلومات الᗫᣃ ᣢةالا المحافظة عᘭᙫᗫل الجهة التدرᘘأثناء   طلاع عليها من ق ᢝ

ᡧᣚ
 . من التدرᗫب الانتهاءالتدرᗫب وᗖعد 

  عدᗷ بᗫجهة التدر ᢕᣂعدم تغي ᢝᣥشᜓل رسᚽ الموافقة ᣢالحصول ع . 
 ب لجهة التوجهᗫدء التدرᗖب وᗫا التدر ᢝᣢلعم  ᢝ

ᡧᣚ دᘭالمحددة المواع. 

  .اط والعمل الجاد والتعاونᘘدة والانضᘭحُسن السلوك والأخلاق الحمᗷ ᢝᣢالتح 
  .ف ᡫᣄشᜓل لائق ومᚽ مᘭأمثل جامعة القص 
 أوقات الدوام ᣢام  المحافظة ع ᡧ ᡨᣂد المحددة   والالᘭاملة وفق المواع ᢝᣢب العمᗫة التدر ᡨᣂحضور فᗷ

ᢝ سوف أتدرب فيها. 
ᡨᣎمن المؤسسة ال ᢝᣠ 

  .بᗫمات جهة التدرᘭوذلك حسب تعل ᢝᣥالزي الرسᗷ الحضور 
 قواعد عمل أᗷأتدرب  وأنظمة ᢝ ᡨᣎالجهة ال ᢕᣂفيها. ولوائح ومعاي   
  ئة المᜓان الذي سأتدربᚏᗖب وᗫات جهة التدرᝣه. الاستخدام الأمثل لممتلᘭف 
  مات السلامة الخاصةᘭاع تعلᘘب. إتᗫجهة التدرᗷ 
  أداءᗷ م ᡧ ᡨᣂات   ألᘘمل    المهام والواجᝏأ ᣢبعᘭلتوجيهات  وجه وأستج   ᢝ

ᡧᣍداᘭف الم ᡫᣄف    الم ᡫᣄأو الم
 ᢝᣥᘌادᝏالأ  ᢝ ᢔᣎᗫتدر ᣢع .   

  فة ال ᡫᣄلاغ المᗷإ ᣢمعمل عᘌادᝏمᜓانالأ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭدانᘭفة الم ᡫᣄة وكذلك المᘭ   بᗫالمؤسسة  التدر ᢝ

ᡧᣚ
 عند عدم 

᠍
ᢝ التدرᗫب العمᢝᣢ فورا

ᡧᣚ ان، و أو  الانتظام ة ظرفᘌاب لأᘭة عن الغᘭامل المسؤول تحمل
ᢝ عن التدرᗫب.  ᢔᣍاᘭعات غᘘت 

   ةᘭالعمل ᢕᣂل تعيق سᝏوخاصة عند مواجهة أي مشا ، ᢝᣥᘌادᝏف الأ ᡫᣄالتواصل الدائم مع الم
 التدرᘭᙫᗫة. 

   ..ه أوقعᘭهذا الإقرار وعل ᢝ
ᡧᣚ ᜓل ما جاءᗷ م ᡧ ᡨᣂال  

ᢝ   توقيع الطالᘘة المتدرᗖة 
ᡧᣚ حرر  

  ه  14ͭ                   ͭ   

  
 

  اسم الطالᘘة: 

: الرقم  ᢝᣙة:   الجامᘭة الوطنᗫᖔرقم اله  
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 جامعة القصᘭم
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  بᘭانات التواصل 
 

  بᘭانات المتدرᗖة 

  :  المتدرᗖة الطالᘘة اسم

 ᢝᣙالقسم   الرقم الجام  

    

  المتدرᗖة  الطالᘘة إᘌمᘭل  المتدرᗖة الطالᘘة جوال

    

  بᘭانات جهة التدرᗫب

  عنوان جهة التدرᗫب   التدرᘘᗫةاسم الجهة 

    

ᢝ يتم التدرᗫب بها ᡨᣎب   الإدارة (القسم) الᗫالتدر ᣢف ع ᡫᣄاسم الم  
    

فرقم جوال الم  ᡫᣄ بᗫالتدر ᣢفرقم هاتف مكتب م  ع ᡫᣄ بᗫالتدر  
    

ف عᣢ التدرᗫب ᡫᣄل المᘭمᘌإ  
  

 
  

  بالتدرʈوترســـل قــبل ٰڈــاية الأســبوع الأول من  قــبل الطالبة المتدرȋةȖعــبأ من 

  

  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 التعلᘭم وزارة 

 جامعة القصᘭم
 لᘭة الفنون و التصامᘭم               
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 44 -ت  –  19نموذج 

  

  

  

  

   

  

  

  نموذج طلب Ȗغي؈ف جɺة التدرʈب

 

   اسم الطالᘘة المتدرᗖة

 ᢝᣙالرقم الجام    

    القسم

    جهة التدرᗫب 

ـــخ ᗷداᘌة التدرᗫب     تارᗫـ

  
ᢝ بتغيᢕᣂ جهة التدرᗫب الحالᘭة وذلك للأسᘘاب التالᘭة: 

ᡨᣎم برغبدᘭة الموقع أدناه، أفᗖة المتدرᘘأنا الطال 
1-    
  
2-    
  
3-    
  

  والجهة التدرᘭᙫᗫة الᘘدᘌلة:  
  

   اسم الجهة  

    عنوانها

    وسᘭلة الاتصال 

    مدى موافقة جهة التدرᗫب الᘘدᘌلة

  

  

ᢝ  توقيع الطالᘘة المتدرᗖة 
ᡧᣚ حرر  

  ه  14ͭ                   ͭ   

  

  

  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
  وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
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  ) غᢕᣂ موافق ᚽشدة1) غᢕᣂ موافق   (2)  محاᘌد    (3) موافق ᚽشدة     (4) موافق    (5(

  معايᢕᣂ التقيᘭم  م
  درجات التقيᘭم

5  4  3  2  1  

ᢝ له التدرᗫبخطة   1
ᡨᣛᘭوتعزز الجانب التطب 

᠍
ᢝ مرتᘘطة ᗷما تمت دراسته نظᗫᖁا

ᡧᣍداᘭالم .            

نامج وأهدافه ᚽشᜓل فاعل  2 ᢔᣂتحقيق مخرجات تعلم ال ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍداᘭب المᗫسهم التدرᛒ  .            

3  
 ᢝ ᢔᣑᗫᖁة اللازمة وصقل خصائص خᘭساب المهارات الفنᙬᜧا ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍداᘭب المᗫساعد التدرᛒ

نامج ᚽشᜓل اف  ᢔᣂال  .  
          

4   ᢝ
ᡧᣍمهارات العمل التعاو ᢝ

ᡧᣍداᘭب المᗫالتدر ᢝᣥين  ᢝᣘوالعمل الجما  .            

ᢝ القدرة عᣢ تحلᘭل المواقف المهنᘭة.   5
ᡧᣍداᘭب المᗫالتدر ᢝᣥين            

ᢝ فرصة جᘭدة لصقل الشخصᘭة واᜧسابها مهارات حᘭاتᘭة. ᘌعتᢔᣂ التدرᗫب   5
ᡧᣍداᘭالم              

7  
ᢝ عᣢ تنمᘭة مهارات التواصل مع الجمهور ومهارة حل 

ᡧᣍداᘭب المᗫساعد برنامج التدرᛒ
  المشᜓلات. 

          

ᗷ ᢝالجدᘌة والإحساس ᗷالمسؤولᘭة  8
ᡧᣍداᘭب المᗫسم مواقف التدرᙬت .            

9   ᢝ ᢔᣎᗫنامج التدر ᢔᣂمحتوى ال ᢝ
ᡧᣍداᘭب المᗫة التدر ᡨᣂمناسب لف  .            

10   ᢝ
ᡧᣍداᘭب المᗫبرامج التدر ᢝ

ᡧᣚ اتᘘم عمل الطالᘭات واضحة ومحددة لتقيᘭتتوفر آل  .            

11   . ᢝᣘشᜓل عادل وموضوᚽ ᢝ
ᡧᣍداᘭب المᗫالتدرᗷ شطة المتعلقةᙏر والأᗫم التقارᘭيتم تقي            

ᢝ يتم اختᘭارها   12
ᡨᣎال ᢝ

ᡧᣍداᘭب المᗫنامج. مؤسسات التدر ᢔᣂعة الᘭة لطبᘘمناس            

13  
وتحقيق  التدرᗫب  إتمام   ᣢع ᘻساعد   ᢝ

ᡨᣎال الإمᜓانᘭات  التدرᗫب  مؤسسة  لدى  يوجد 
  أهداف الخطة. 

          

            مواقع مؤسسة أو جهة التدرᗫب مناسب وسهل الوصول إلᘭه.   14

ᢝ مᜓان التدرᗫب.   15
ᡧᣚ ةᘘوط السلامة العامة المناس ᡫᣃ تتوفر            

ات متنوعة ومفᘭدة. يوفر   16 ᢔᣂساب خᙬᜧب الفرصة لاᗫمᜓان التدر            

17   . ᡧ ᢕᣌᗖة المتدرᘘب المساعدة اللازمة للطلᗫقدم موظفو جهة التدرᘌ            

            تتوفر النماذج اللازمة لإتمام عملᘭة التدرᗫب ᚽشᜓل فاعل.   18
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ᢝ الأسبᖔع الثامن من 
ᡧᣚ ᢝᣥᘌادᝏنامج الأ ᢔᣂة لجودة الᗖة المتدرᘘم الطالᘭانة تقيᘘᙬب اسᗫالتدر  

  
  
  
  

  نرجو الإجابة عن الأسئلة التالية بإيجاز:  

 ما ɸو نوع التدرʈب المتعلق بتخصصك الذي حصلتِ علٕڈا ؟   - 1

..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..    ..   ..   ..   ..   ..

   ..   ..   ..   .. ..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..

..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..     ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  

 

 من الناحية الأɠاديمية قبل الانضمام إڲʄ التدرʈب؟   - 2
ً
 ɠافيا

ً
  ɸل كنتِ مستعدة استعدادا

..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..    ..   ..   ..   ..   ..

   ..   ..   ..   .. ..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..

 ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   .. ..        ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    

  

  ما ۂʏ الاقفاحات الۘܣ تودين عرضɺا عڴʄ جɺة التدرʈب لتحس؈ن نوعية برنامج التدرب العمڴʏ؟  - 3

..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..    ..   ..   ..   ..   ..

   ..   ..   ..   .. ..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..

..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..         ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  

 

  كيف ساɸمت ففة التدرʈب ࡩʏ تنمية مɺارات المɺنية والܨݵصية ؟ - 4

..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..    ..   ..   ..   ..   ..

   ..   ..   ..   .. ..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..

..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..         ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  

ᚽ ᢝشᜓل جᘭد.   19
ᡧᣍداᘭب المᗫة التدرᘭات ونماذج تنظم عملᘭيوجد آل            

20  
الخاصة  والأنظمة  واللوائح  التدرᗫب  مؤسسة  عن  واضحة  فكرة  ف  ᡫᣄالم ᘌقدم 

  ᗷالتدرᗫب قᘘل الذهاب لجهة التدرᗫب. 
          

21  
التدرᗫب   أثناء  الطالᘘات  لمساعدة  اللازمة  ة  ᢔᣂوالخ المعرفة  التدرᗫب  ف  ᡫᣄم ᘌمتلك 

 . ᢝ
ᡧᣍداᘭالم  

          

ف التدرᗫب ᗷمدى تقدم الطالᘘات أثناء يهت   22 ᡫᣄم م . ᢝ
ᡧᣍداᘭبهم المᗫتدر            

ف الت   23 ᡫᣄقدم مᘌاتᗖب المساعدة والمشورة للمتدرᗫو᚛شᜓل مستمر.  در            

24  
بهدف  التدرᗫب  مجموعة  مع  وفردᘌة  جماعᘭة  اجتماعات  التدرᗫب  ف  ᡫᣄم ᘌعقد 

ᢝ تواجههم. 
ᡨᣎات الᗖᖔات ومناقشة الصعᘘه الطالᗷ استعراض ما قام  

          

25  
أراء   ف  ᡫᣄالم مᜓاᘌأخذ  حول  الراجعة  وتغذيتهم  والأᙏشطة الطالᘘات  التدرᗫب  ن 

  فاعل معها. التدرᘭᙫᗫة وᗫت 
          

26  
ف التدرᗫب اجتماعات   ᡫᣄعقد مᘌهᘭعᘘᙬذ   تᘭعة تنفᗷب بهدف متاᗫمع مجموعة التدر

ورᗫة.  ᡧᣆلات الᘌالخطة ومناقشة التعد  
          



. 40  
 

  

  ما ۂʏ المقفحات الۘܣ تودين عرضɺا عڴʄ إدارة الɢلية لتحس؈ن برنامج التدرʈب العمڴʏ ؟  - 5

..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..    ..   ..   ..   ..   ..
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..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..         ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  

  

ما ۂʏ المɺارات الۘܣ اكȘسȎتٕڈا من خلال الفنامج التدرʈۗܣ (المɺارات البحثية , المɺارات التحليلية  - 6

  الاتصال , التواصل الثقاࡩʏ  .. إݍݸ ) ؟ , مɺارات  

..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..    ..   ..   ..   ..   ..

   ..   ..   ..   .. ..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..

..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..         ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  

  

 اذكري الإيجابيات والسلبيات حول التدرʈب .  - 7

..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..       ..   ..   ..   ..   .. ..

 ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..      ..   ..   ..   ..   ..  ..   ..   ..   ..   ..  ..

..  ..   ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..    ..   ..    ..   ..   ..   ..         ..   ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  ..   ..   ..    ..   ..   ..   ..  

  

  ɸل توص؈ن ٭ڈذه المؤسسة التدرȎʈية إڲʄ طالبات أخرʈات ؟   - 8

  (     ) ɲعم                                    (     ) لا  

  

  

  

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اسم الطالبة :  
 

 : ʏالرقم اݍݨامڥ 

  التوقيع :    التخصص : 
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  تقرʈر أسبوڤʏ عن التدرʈب الميداɲي 

  جɺة التدرʈب   القسم العلܣ   اسم الطالبة المتدرȋة 

      
  

  المɺام الۘܣ قامت ٭ڈا الطالبة المتدرȋة   التارʈخ  اليوم

حد
الأ

  

  

1 -  

2 -  

3 -  

4 -  

5 -  

ن  
ثن؈

الا
  

  

1 -  

2 -  

3 -  

4 -  

5 -  

اء 
لاث

الث
  

  

1 -  

2 -  

3 -  

4 -  

5 -  
اء

Ȍع
لأر

ا
  

  

1 -  

2 -  

3 -  

4 -  

5 -  

س
ʋم

ݍݵ
ا

  

  

1 -  

2 -  

3 -  

4 -  

5 -  

  ........................................ اسم المشرف بجɺة التدرʈب:  

  ............................................ التوقيع: 

  /          /           التارʈخ:  

  * يلزم إرسال النموذج معتمدًا من مشرف التدرʈب ٰڈاية ɠل أسبوع للمشرفة الأɠاديمية.  

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
 لᘭة الفنون و  التصامᘭم                

 

Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education  

Qassim University 
College of Arts and Designs 
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 ᢝ
ᣍر النهاᗫᖁة التقᗷإرشادات كتا  

تاب
ف ك

اي؈
مع

 ة
ʈر

قر
لت

ا
  

  يكتب التقرʈر باللغة العرȋية السليمة، مع مراعاة خلوه من الأخطاء الاملائية والنحوʈة.

  . اݍݵاص، ولا يܶݳ الاعتماد عڴʄ أحد ࡩʏ ذلك اه بأسلو٭ڈتبكتابة تقرʈر عن التدرʈب الذي أتم ة متدرȋةقوم ɠل طالبت

الɴܦݵة الأساسية من التقرʈر مكتوȋة بخط واܷݳ وʈفضل أن يكتب باستخدام برنامج معاݍݨة  درȋةتة المقدم الطالبت

  .النصوص

 . ʇpdfسّلم التقرʈر بɴܦݵة رقمية بصيغة

  . ) 1,15تحدد المسافات ب؈ن الأسطر لتكون ( 

 . علامات اقتباسࡩʏ حال كتابة مصطݏݳ Ȋغ؈ف اللغة الرئʋسة للتقرʈر يجب وضع المصطݏݳ ب؈ن قوس؈ن أو 

  .Sakkal Majalla)نوع اݍݵط للتقرʈر (

  ). 16) وللمواضيع الرئʋسة (14B) وللمواضيع الفرعية (14ݯݨم اݍݵط للنص (

  ) سم من جميع النواڌʏ.1الɺوامش عڴʄ صفحات التقرʈر (

التعليقات أسفل  ةمراعاة الفقيم وكتابيɴبڧʏ إثراء التقرʈر برسومات توضيحية وȋيانية وɸندسية وصور بقدر الإمɢان، مع 

  ࡩʏ العمل الذي تم فٕڈا. ة المتدرȋةمٔڈا. كما يɴبڧʏ رȋط نص التقرʈر ٭ڈذه الرسومات والصور وتحديد نوع مساɸمة الطالب

ʈر
قر

لت
ت ا

وʈا
حت

م
 

  

اسم   ،التدرʈب العنواناݍݨامعة والɢلية شعار جɺة    اݍݨامعة، شعار   تالتالية: بياناوȖشمل المعلومات    : صفحة الغلاف

، وففة التدرʈب (من عڴʄ التدرʈب  ةالمشرفة الأɠاديمي،  المشرف الميداɲي عڴʄ التدرʈب،  ا اݍݨامڥʏ، ورقمɺة المتدرȋةالطالب

  . تارʈخ إڲʄ تارʈخ)

ة أمام ɠل  حالتقرʈر وʈتم كتابة رقم الصفوۂʏ قائمة بالعناوʈن الرئʋسة والفرعية حسب ورودɸا ࡩʏ من    :قائمة اݝݰتوʈات

  .عنوان فٕڈا
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ۂʏ قائمة بالأشɢال و/أو اݍݨداول المعروضة ࡩʏ التقرʈر حسب Ȗسلسل ورودɸا ࡩʏ من    قائمة (الأشɢال و/أ اݍݨداول):  

  .؈نتكون قائمة الأشɢال وقائمة اݍݨداول مستقلتعڴʄ أن  ،التقرʈر وفقا لȘسلسل الصفحات

لɢل من ترى الطالبة عڴʄ أن يتضمن شكر جɺة التدرʈب عڴʄ قبولɺا التدرʈب وشكر المشرف الميداɲي    : والتقديرالشكر  

  .عڴʄ جɺوده ففة التدرʈب

عڴʄ مݏݵص لما استعرضه التقرʈر وأɸم الفوائد الۘܣ تم الاستفادة مٔڈا. كما يوܷݳ ٭ڈا الرأي الܨݵظۜܣ   يحتوي   :المݏݵص

  .للطالب المتدرب وتقييمه ݍݨɺة التدرʈب

وطبيعة ونوعية التدرʈب   للتدرʈب،  ة والأɸداف العامة٭ڈا الطالبت  تدرȋتحتوي عڴʄ وصف مختصر لݏݨɺة الۘܣ    :لمقدمةا

  . Ȗشمل عرض موجز ݝݰتوʈات التقرʈر  التدرʈب، كماوالمɺارات المكȘسبة أثناء به،  تقامۘܣ ال

العام تفاصيل التدرʈب    : ʏأو اݝݰتوى التفصيڴ  العرض  التقرʈر، حيث يتضمن  اݍݨزء الأك؆ف أɸمية من   ʄحتوي عڴʈو

و  المتدرȋة  الفعلية،  الطالبة  حققْڈا  الۘܣ  والمɺارات  والنتائج  الأɸداف  ݍݨميع   ʏتحليڴ التدرʈب   ةمرتبة حسب طبيعوصف 

Ȋشرح ɸذه التفاصيل إڲʄ    ة المتدرȋةوم الطالبتقو واݍݵطة التدرȎʈية مدعومة بالصور واݍݨداول والأشɢال ما أمكن ذلك،  

قوم باختيار عناوʈن رئʋسة وفرعية مناسبة لɢل قسم  تبه كما   ت عدة أقسام وذلك حسب طبيعة برنامج التدرʈب الذي قام

  مٔڈا.

  تضمن ت  كماخلال ففة التدرʈب  الطالبة المتدرȋة   اكȘسبْڈا تحتوي عڴʄ مݏݵص للمɺارات واݍݵفات والمعارف الۘܣ  :اݍݵاتمة

  .اٰڈاء التقرʈر ز التحس؈ن) وموج(نقاظ القوة ونقاط الضعف واولوʈات  عن التدرʈب اوآرا٬ڈ املاحظاٮڈ

ɠل المعلومات المساندة لمن التقرʈر واݍݵرائط التوضيحية والبيانات الإضافية  التقرʈر عڴɸʄذا اݍݨزء من  : ʇشمللملاحقا

ࡩʏ آخر التقرʈر، وʈتضمن معلومات تفصيلية وضرورʈة عن Ȋعض    وʈكون والۘܣ يمكن لقارئ التقرʈر الرجوع إلٕڈا عند اݍݰاجة  

  .محتوʈات التقرʈر

الأخذ ࡩʏ الاعتبار الأمانة العلمية ࡩʏ النقل والابتعاد عن الاستلال بإتباع طرق التوثيق الأɠاديمية ࡩʏ المراجع   ة: ضرور المراجع

  . وʈنܶݳ بالاستعانة بالفامج المتخصصة ࡩʏ تɴسيق وحفظ المراجع. ة المتدرȋةلɢل ما ɸو لʋس عملا للطالب

مة
ɸا

ت 
ظا

لاح
م

  

•  
ً
عملا التدرʈب  تقرʈر     ʇعد 

ً
كتابته   فرديا  ʄعڴ اݍݰرص  علٕڈا  التدرʈب  من  المتدرȋة  الطالبة  استفادة  مدى  يمثل 

  والاɸتمام به.

حال وجود أك؆ف من زميلة معك ࡩʏ نفس جɺة التدرʈب، فيɴبڧʏ اݍݰرص عڴʄ أن تقوم ɠل زميلة بصياغة تقرʈرɸا  •

 ووضع رسوماته والتقاط صوره بصفة مستقلة تماما.

التأديȎية المقررة بخصوص  للإجراءات  إن قيامك بالغش أو الɴܦݸ من تقارʈر زميلاتك المتدرȋات أو غ؈فɸن ʇعرضك   •

  ذلك. 
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  التقدᢝᣥᘌ العرض  إرشاداتتقيي نموذج تقييم العرض اج  
   

  االإعداد اݍݨيد للمادةɺسلسل  وعرضȘمنطقي.ب 

  .التنظيم العام للعرض ووضوح اݝݰتوى 

  اɺار وترابطɢسلسل الأفȖا ودقْڈاɺووضوح  . 

 ق) دقائ10(لا يتجاوز   ثالالقام بالوقت اݝݰدد للعرض بحي. 

  ݍݨميع شرائح العرض تصميم واحد استخدام قالب أو . 

  الموضوع. تخدم   الۘܣ البيانية والمقاطع المرئية   والرسومإضافة الصور والرسوم التوضيحية 

 التأكد من مناسبة اݝݰتوى والتأث؈فات للزمن اݝݵصص للعرض. 

 ة  السلامة منʈة.   والإملائيةالأخطاء اللغوʈوالنحو 

  التباين ب؈ن لون اݍݵط وال اݍݰرص ʄة.  ي ون اݍݵلفلعڴ 

 المزخرفة.  ط عن اݍݵطو  والابتعادݯݨم خط مناسب يمكن قراءته بوضوح    استخدام 

 المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
 وزارة التعلᘭم 

 جامعة القصᘭم
 لᘭة الفنون و التصامᘭم               
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