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كاديمي على العمل وفق إجراءات محددة ومعايير معتمدة يعتمد نظام إدارة الجودة والاعتماد الأ

للمستفيدين ويلتزم برنامج بكالوريوس تصميم الأزياء بالسعي لتحقيق الجودة  من المؤسسة ومعلنة  
حيث يعمل البرنامج باستمرار على ضبط الجودة في جميع عمليات غرس ثقافة الجودة في جميع  
 منسوبي البرنامج من طالبات وأعضاء هيئة التدريس وموظفين وجعل الجودة جزء من الممارسات 

   .والعمليات اليومية في جميع المناحي التعليمية والإدارية
ولضمان جودة الأداء في المجالات الاكاديمية والبحثية وخدمة المجتمع وضمان تميز البرنامج  
على جميع المستويات ، يحرص البرنامج على التوافق والالتزام مع نظام وسياسة الجودة في جامعة 

ق مع  القصيم ، وتحقيقا لمتطلبات معايير المركز الوطنى للتقويم والاعتماد الاكاديمي وبما يتس
 . نظام الجودة المؤسسي

يقدم برنامج بكالوريوس تصميم الأزياء  نسخة من دليل نظام الجودة والذي يحتوي على شرح  
مفصل وإرشادات عامة لكيفية تنفيذ عمليات الجودة بالبرنامج بدءاً من عمليات التخطيط ومروراً  

لمسؤوليات بعمليات التنفيذ والمتابعة والانتهاء بالتقييم والتقويم والتحسين ،كما يقدم الدليل ملخص ل
ومهام لجنة توكيد الجودة بالبرنامج مع تحديد الصلاحيات لبناء منظومة متكاملة وضمان تميز  

 البرنامج على جميع المستويات والوصل الى الاعتماد الاكاديمي للبرنامج. 
 

 
بإحتياجات    ةإعداد كوادر علمية ومهني المستدامة تفي  للتنمية  بمجال تصميم الأزياء معززة 

 .ةوالشراكة المجتمعي  ة سوق العمل من خلال الارتقاء بالعملية التعليمية والبحثي
 

 
 الجودة.الارتقاء بمستوى التعليم وفقا لمعايير  - 1
 تعزيز القدرة التنافسية لدى الطالبات.  - 2
 . في مجال تصميم الأزياءمستوى البحث العلمي تحسين  - 3
 تطوير البنية التحتية وتقنية المعلومات.  - 4
 تعزيز الشراكة والخدمات المجتمعية لتلبية متطلبات التنمية المستدامة.  - 5
 تحسين فاعلية الموارد البشرية والإدارية. - 6

 المقدمة 

 الأزياء  تصميم رسالة برنامج بكالوريوس 
 

 تصميم الأزياء برنامج بكالوريوس أهداف 
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 (Quality) الجودة: ❖

من   يمكنها  الذي  التعليمية  المؤسسة  في  المستمر  والتحسين  والإتقان  والتميز  الدقة  تحقيق 
  اكتساب ثقة واحترام المجتمع.

 (Quality System Management) نظام إدارة الجودة: ❖
لتحقيق، سياسة الجودة وأهدافها وفق مجموعة من العمليات، والإجراءات، والمسؤوليات اللازمة  

 معايير معلنة ومحددة.
  :(Quality Policy) سياسة الجودة ❖

،  وتشتمل إطار يحدد التوجهات الاستراتيجية وأهداف الجودة العامة، ويعكس مدى الالتزام بها
 على ما يلي:  

 تطبيق المعايير المعتمدة  •
 رضا الجهات المستفيدة  •
 المستمر التطوير والتحسين  •
 الاشراك والتأهيل والتدريب وتعزيز الوعي  •
 تطبيق منهجية العمليات  •
  مسؤولية التطبيق والمراجعة •
 (Quality Assurance) ضمان الجودة: ❖

توفير متطلبات تحقيق جودة الأداء واستمرارها وتحسينها في المؤسسة، وتذليل العقبات، التي 
 تعترض تحقيق الجودة في المؤسسة.

  :(Quality Assurance) الجودةتوكيد  ❖
والإجراءات  الأنشطة  من  مجموعة  خلال  من  المنتج  في  الجودة  من  مستوى  يحقق  نظام 
والمقاييس والمعايير التي تقوم بعملية فحص وتقييم درجة مطابقة المنتج لمعايير ومستويات الجودة 

 المتعارف عليها عالمياً. 
 
 

 مصطلحات الجودة 
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 (Program’s Stakeholders) الأكاديمي:المستفيدون من البرنامج  ❖
جميع الأشخاص من داخل وخارج البرنامج والذين يؤثرون أو يتأثرون بشكل مباشر على  أو  

 البرنامج.نواتجمن صناعة القرار داخل البرنامج وأهدافه وأنشطته، أومن لديهم اهتمام مرتبط ب 
 (Accreditation)الاعتماد:  ❖

الاعتراف بأن برنامجاً تعليمياً معيناً أو مؤسسة تعليمية قد استوفت معايير الجودة استناداً الى 
مجموعة من الإجراءات والعمليات التي تقوم بها هيئة الاعتماد للتحقق من مطابقة أداء المؤسسة  

المستمر لأنشطة  للمعايير المعلنة والمعتمدة، والتأكد من وجود نظام قائم لضمان الجودة والتحسين  
 المؤسسة وفقا لضوابط الهيئة.

 ( : (Key Performance Indicators الرئيسة الأداء مؤشرات ❖
 لتقييم مستويات التقدم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية وأهداف الجودة العامة. 

  ((Standardالمعيار:  ❖
 الجودة تتحقق حتى معين مجال في معين بمستوى  توافرها يجب  التي والنوعية الكمية السمة

 المجال. هذا في
 (   (Indication: المؤشر ❖

جراء الذي يشير أو يدل على تحقيق صفة أو سمة معينة )معيار معين( وذلك من خلال لإا
 تطبيق مجموعة من المقاييس الكمية والنوعية للإستدلال على مدى تحقيق الأداء.

 : المرجعية المقارنة تعريف ❖
 الأداء هذا  جوانب  أحد   أو المنظمة أداء لتقييم ومستمرة منظمة عملية  هي المرجعية المقارنة

 الفجوة أسباب  على  للتعرف المنظمة هذه خارج أو داخل في سواء بنموذج،  خلال المقارنة من
 بأنها المرجعية المقارنة تعريف يمكن كما .الأفضل الأداء  إلى والوصول على معالجتها والعمل

 أو الوحدات  بين الأداء في الفجوة تحديد  خلال من الأداء وتحسين التقويم والتطوير  ت  أدوا أحد 
 السلبية النواحي وتحديد  بها، تتميز التي الإيجابية النواحي تعزيز والعمل على المختلفة، الأقسام
 .الأداء التطبيقات في لبلوغ أفضل وذلك تجنبها، على والعمل
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 :  المرجعية المقارنة أهمية ❖
 قياساً  أدائها مستوى  معرفة على المؤسسة تساعد  التي الاساليب  تعد أحد   المرجعية المقارنة

 المستمر  للتحسين أسلوباً  ولكونها منافسيها بأداء
 علاقة مؤشرات الأداء بالمقارنة المرجعية :  ❖

هناك علاقة تكامل بين المقارنات المرجعية ومؤشرات الأداء لأن جميع المقارنات المرجعية  
بحاجة إلى قياس للأمور التي تحتاج المؤسسة لمقارنتها سواء داخليا أو خارجيا، وبالتالي فإنه بعد  

الاستعانة بها  تحديد الهدف الرئيس من إجراء المقارنة المرجعية يتم اختيار المؤشرات التي سيتم  
لهذا الغرض، وتحدد التواريخ والمدة الزمنية التي سيتم قياسها. هذه المؤشرات تساعد المؤسسة؛ 
لتحديد ما إذا كانت ممارساتها ونواتجها متسقة مع المؤسسات المماثلة محليا وعالمياً وما إذا كانت  

 . تتطور وتتحسن في الأداء من سنة إلى أخرى 

 

 
التعليمية  تنبثق   الى  الفلسفة  تهدف  التي  البرنامج   التعليم وتحسينه ورفع من رسالة  تطوير 

مستواه وتحديث المعارف وتعميقهاً  وإثرائهــا وتكييفها مع عالــم دائم التغييــر، وترســيخ منهج التفكير  
المتغيرات والمستجدات   التنمية، وتتعامل مع  تشــارك في عمليــة  وتكوين أجيال متعلمة  العلمــي، 

واقتدار كفاءة  بكل  والعالمية  التعليم  و ،  المحلية  تقنيات  من  المثلي  الاستفادة  في  تطلعاتهم  تحقق 
 وتعزز قدراتهم التنافسية في تلبية متطلبات سوق العمل. 

القائمة على تمحور التعلم   الحديثةوترتكز الفلسفة التعليمية في البرنامج على ممارسات التعليم  
المختلفة جوانبها  من  التعلم  تحقيق  في  شخصيته  وتنمية  الطالب  والمهارية،  :حول  المعرفية، 

والانفعالية بإثارة دافعيتهم وتعزيزها بصورة تجعلهم أكثر نجاحاً وتفوقاً في حياتهم العلمية والعملية،  
  والممتع مع الدمج بين كما أنها تعزز فرص الابتكار في التعليم من خلال اعتماد التعليم التفاعلي  

نظم التعلم الالكتروني داخل ، و التعلم الجماعي والذاتي القائم على حل المشكلات و  التعليم التقليدي  
وخارج غرف الدراسة. وعلى ذلك فإن التدريس في البرنامج علاقة تبادلية تفاعلية بين المحاضر  

  .، وهي عملية تعليمية قائمة على فهم جيد لنواتج التعلم  وكيفية تحقيقهاالطلاب و 
 

 البرنامجفلسفة 
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 وخدمة العلمي والبحث  التعلم وتجربة التدريس في عالية جودة لتحقيق بالسعي البرنامج يلتزم
 حديثة أنها من  للتأكد  والإدارية التعليمية بمراجعة خدماته البرنامج باستمرار يقوم  حيث  المجتمع
 المعايير  مع يتماشى وبما  العمل بسوق  صلة وثيقة وذات  مجالها، في التطورات  أحدث  مع ومناسبة
يتبنى واحتياجات  وتوقعات  الحكومية، والإرشادات  واللوائح الوطنية والأطر المصلحة   أصحاب 

 ومشاركة المستمر للتحسين الأولوية يعطي الذي والإدارة الجودة جيًا لضماننهم اسلوباً  البرنامج
 والتأثير الأدلة على القائمة النتائج على  خاص  بشكل التركيز مع المصلحة ورضاهم،  أصحاب 

 تحقيق ضمان إلى البرنامج في الجودة إدارة نظام يسعى،  الرئيسية الأداء كمقاييس  للقياس القابل
 :خلال الآتي من السنوية التشغيلية خطته وفق الاستراتيجية لأهدافه البرنامج
 أهدافه. وتحقيق التشغيلية لخطته البرنامج تطبيق دعم •
تحقيق متطلبات المستفيدين والسعي الدائم لتلبية تطلعاتهم والمراجعة الدورية لأهداف الجودة  •

 التابع الأكاديمي والاعتماد  للتقويم الوطني للمركز المطورة وفقا لمعايير الاعتماد البرامجي
 والتدريب. التعليم تقويم لهيئة

إعداد خريجين قادرين على الاسهام في نهضة المملكة، وتلبية احتياجات سوق العمل،  •
 ومواكبة التطورات العلمية في كافة المجالات. 

التدريب والتطوير المستمر لكافة منسوبي البرنامج من طلبة وأعضاء هيئة التدريس وتوفير  •
 البيئة المناسبة للارتقاء بالعملية التعليمية. 

ات، وإعداد الخطط المناسبة للتحسين  الناتجالتقييم المستمر لكافة المدخلات والعمليات و  •
 المستمر لكافة جوانب العملية التعليمية  

في  • الجوانب  لكافة  والتطوير  التخطيط  في  والمنسوبين  المصلحة  أصحاب  كافة  إشراك 
 البرنامج. 

 السعي لنشر ثقافة وممارسات الجودة.  •
 
 

 سياسة الجودة وأساسياتها في البرنامج 
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 -plan- Do)  (يعتمد نظام إدارة الجودة في البرنامج بإدارة عملياته بشكل أساسي على دورة   ❖

Check- Act   PDCAوالمعروفة أيضا باسم دورة ديمن (Deming Cycle)   والتي تتكون من ،

   :أربع مراحل رئيسية

 ( خطط)التخطيط  •
 (نفذ )التنفيذ  •
 (افحص )التقييم  •
  (قرر)التحسين والتعديل  •

بشكل مستمر، مما يحقق روح الجودة    الأخرى وهي دورة ديناميكية تنتهي كل دورة منها لتبدأ  
المستويات   جميع  على  المنهجي  بالتخطيط  البرنامج  يلتزم  وبالتالي  المستمر  بالتحسين  المتمثلة 

نشطة المخطط لها وكذلك تقييم نتائجها  لأووضع أهداف قابلة للقياس؛ تقييم ومراقبة تنفيذ الخطط وا
التعليم  ذلك  في  بما  الجوانب  جميع  من  التحسين  إجراءات  في  التقييم  نتائج  وتوظيف  المتوقعة؛ 

ويمكن تحقيق إدارة العمليات والنظام باستخدام   ،  دارةلإوالبحث العلمي وخدمة المجتمع والحوكمة وا
 :استجب" كما هو موضح بالشكل التالي-افحص -نفذ  -منهجية "خطط  
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نهجية على البرنامج كمنهجية شاملة في كل ممارساته، فإنها تحرص لمتطبيق هذه ايمكن  
البرنامج من أعضاء هيئة تدريس وطالب وموظفين في عمليات    ات على مساهمة جميع منسوبي 

  مراحل عمليات   ستفيدين بشكل عام فيلمضمان الجودة في كل مراحلها، ويمكن استعراض مشاركة ا
 لتالي :النحو ا ربع علىلأا الجودة

  :مرحلة التخطيط لعمليات الجودة -1
وأهدافه لتتوائم  البرنامج    تحقيقها في ضوء رسالة  راد الأهداف الم  التخطيط بتحديد   مرحلة  تبدأ •

 . مع رسالة وأهداف كل من الكلية والجامعة
 . ستراتيجية للبرنامجلاهداف االأداء المرتبطة بلأحديد مؤشرات ات •
 . البرنامج البرنامج وتوصيفات المقررات وفقا لرسالة وأهداف البرنامجإعداد توصيف  •
بناء خطة تشغيلية للبرنامج مع مراعاة غايات وأهداف البرنامج وخطط التحسين ومتطلبات  •

  .عتماد، ويتم ربط الخطة التشغيلية بمؤشرات أداء البرنامجلاا
في  • الجودة  ضمان  لعمليات  التخطيط  في  البرنامج  في  التدريس  هيئة  أعضاء  يشارك 

  .توصيفات المقررات، والتخطيط لعمليات قياس نواتج التعلم للبرنامج والمقررات 
يشارك أعضاء هيئة التدريس في وضع الخطة التشغيلية السنوية للبرنامج، وتحديد القضايا   •

  . ستراتيجيةلاستراتيجية وفق ارتباطها بأهداف البرنامج ا الا ولويات لاوا
عات الرأي في تحديد طلااست  لالداريات من خ لإيشارك أعضاء هيئة التدريس والطالبات وا •

 .أهداف الخطة التشغيلية للبرنامج
  : مرحلة تنفيذ عمليات ضمان الجودة -2

تتم في هذه المرحلة إدارة عمليات البرنامج بمتابعة نظام مراقبة الجودة في البرنامج من  •
بالكلية   الجودة  الجودة في جوانب قبل وحدة ضمان  ولجنة  البرنامج  القسم ومدير  وإدارة 

هتمام بالمستفيدين  لإنشطة ومصادر التعلم، كما يعنى با لأالتعليم والتعلم والتقويم والمرافق وا
 .  ضاء هيئة التدريس والطلبةلأعونشر ثقافة الجودة ومتابعة تنفيذ أنشطة التدريب 

عضويتهم باللجان    لاليشارك منسوبي البرنامج في تنفيذ عمليات ضمان الجودة من خ •
المختلفة بالبرنامج والمشكلة لهذا الهدف والتي منها لجنة توكيد الجودة، خدمة المجتمع ، 
لجنة المرافق والتجهيزات ومصادر التعلم، وغيرها من اللجان ، وإعداد التقارير الخاصة 

  . جبكل لجنة، وإعداد تقارير المقررات والمشاركة في إعداد التقرير السنوي للبرنام
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المجلس   للاتشارك الطالبات في تنفيذ عمليات ضمان الجودة على مستوى البرنامج من خ •
 .  بيلاستشاري الطلإا

 :مرحلة التقييم لعمليات ضمان الجودة  -3
تتم في هذه المرحلة متابعة ومراقبة عمليات البرنامج عن طريق التقارير الدورية وتقارير   •

مؤشرات   نتائج  وتقارير  السنوي  البرنامج  وتقرير  المرجعية  الأالمقررات  والمقارنات  داء 
والخارجية) است   ونتائج  (،الداخلية  الناتجة عن  الراجعة  المستفيدين  طلاالتغذية  رأي  عات 
وغيرها) التوظيف  جهات  الخريجات،  التدريس،  هيئة  أعضاء  والم(الطالبات،  حظات لا، 
هداف المرجوة، وجمع البيانات  لأزمة للوقوف على مستوى سير البرنامج في تحقيق الاال

 . وتحليلها وتوثيقها وإعداد التقارير حولها لوضع توصيات التحسين للبرنامج
ستجابة  الإ لال الجودة بالبرنامج من خيشارك جميع المستفيدين في تقييم عمليات ضمان  •

   ستبانات قياس رضا المستفيدينلا
المهام المنوطة بها في   لاتشارك لجنة توكيد الجودة في عمليات ضمان الجودة من خ  •

 . المراجعة والتقييم
 مرحلة التطوير والتحسين لعمليات ضمان الجودة: -4

بنى أو ت عدل خطط واستراتيجيات التحسين للبرنامج وتراجع فيها أو ت عدّل الأهداف هنا ت   •
 للبرنامج بناء على نتائج التقويم في المرحلة السابقة وهنا تغلق دائرة الجودة.   ونواتج التعلم

يتم التحسين المستمر من خلال إعداد خطة تشغيلية تشتمل على جميع التوصيات وخطط  •
نتائج  التحسين التي تم إقرارها في جميع النماذج مثل: التقرير السنوي للبرنامج، وتقرير  

مؤشرات الأداء  نتائج  ، وتقرير انجاز الخطة التشغيلية للبرنامج، وتقرير  استطلاعات الرأي  
 وغيرها من التقارير.  

 

 

دارة ممثلة في الاتقديم الدعم المعنوي والتأييد الفعلي من قبل    :  مساندة ودعم الإدارة العليا •
وإصدار الجودة،  عمليات  ومتابعة  الجودة،  لمتطلبات ضمان  الكلية  وعميد  القسم   رئيس 

تعين على تحقيق   التي  المادية والبشرية التعاميم والتوجيهات  التجهيزات  أهدافها، وتقديم 
 .  للقيام بها، ونشر ثقافة الجودة بين منسوبي البرنامج

 أسس إدارة نظام الجودة للبرنامج 
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وضع البرنامج خطة تشغيلية سنوية تتواءم مع أهدافه التشغيلية ،بناءا على  :  الاستراتيجي •
دقيقة وواضحة ا البرنامجلا صياغة رسالة  تعبر عن واقع وطموحات  تم وضع    ،   هداف 

تشغيلية تحقق التطوير  وتتضمن أهدافا  ستراتيجية  لاتشغيلية سنوية تتواءم مع أهدافه اخطة  
 .والتحسين المستمر

  أساس الجودة هو تحقيق رضا المستفيدين سواء :  التركيز على تحقيق رضا المستفيدين •
أو من خارج البرنامج    (الموظفين – الطالبات –أعضاء هيئة تدريس )  من داخل البرنامج  

توظيف  -خريجات  ) المستفيدين  (  جهات  توقعات  تحقيق  على  البرنامج  يعمل  لذلك   ،
 .نواتجحتياجات إلى معايير لجودة الالاوترجمة 

المستمر • المستمر من أهم عوامل نجاحه وتطوره  :  التدريب  التدريب  البرنامج بأن  يؤمن 
 :  والحفاظ على جودة مخرجاته، لذلك يقوم البرنامج بعمل نوعين من التدريب 

نتائج    ول:لا ا من  يظهر  وما  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  مستمر  دائم  تدريب 
  .حتياجات التدريبيةللاستبانات لاا
  . : تدريب يحدد عندما يظهر أوجه قصور في مجال معين أو نتيجة لتقييم أداءلثانيا
للجودة بدون مشاركة جميع المنتسبين للبرنامج، يمكن تحقيق نظام  لا :  المشاركة الجماعية •

ستفادة من الطاقات والخبرات  لالذلك يعمل البرنامج على مشاركة الجميع في المسؤولية وا
  . المتاحة والعمل على تحقيق الرضا الوظيفي للجميع

المستمر  • القرارات  ي:  التحسين والتطوير  للمتابعة واتخاذ  آليات  البرنامج  بهدف وجد لدى 
 التحسين والتطوير المستمر بصفة دورية 

وتعمل على  ها  ساليب التي تحفز بها منسوبيلالدى البرنامج العديد من ا   :التقدير والتحفيز •
داء المتميز  لاشادة بالااكتساب رضاهم وينعكس ذلك على جودة مخرجاتهم عن طريق ا 

الجوائز المقدمة وتشجيع القسم أعضاء   لابداعية ويتضح ذلك من خلا مال االاع  ويشجع  
 .  هيئة التدريس والطالبات للتقدم عليها
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م يعتمد البرنامج المعايير  2022  البكالوريوس والدبلوم النموذج المحدث معايير اعتماد برامج  

والتي تم إصدارها من قبل هيئة التقويم والتدريب    البكالوريوس عتماد البرامجي لبرامج  لال  المحدثة
  خمس م لتكون المعايير الرئيسية لنظام إدارة الجودة به، وتتضمن معايير الجودة البرامجية  2022

 :   معايير وفق المعايير المطورة الخاصة هي
 : إدارة البرنامج وضمان جودته: الأولالمعيار 

تقوم بتطبيق الأنظمة والسياسات واللوائح المؤسسية    يجب أن يكون لدى البرنامج قيادة فعالةّ 
دائه في إطار  لأوالتنفيذ والمتابعة وتفعيل نظم الجودة التي تحقق التطوير المستمر    وتقوم بالتخطيط

 .من النزاهة والشفافية والعدالة والمناخ التنظيمي الداعم للعمل
 : التعليم والتعلم: المعيار الثاني

طار الوطني  لايجب أن تكون نواتج التعلم في البرنامج محددة بدقة، ومتسقة مع متطلبات ا 
للمؤهالت، ومتطلبات سوق العمل . ويجب أن يطبق أعضاء هيئة التدريس إستراتيجيات تعليم وتعلم  

م نواتج التعلم المختلفة، كما يجب أن يتم تقويم مدى تحقق نواتج  لاوطرق تقويم متنوعة وفعالة ت
 .وسائل متنوعة، ويستفاد من النتائج في التحسين المستمر لالالتعلم من خ

 : المعيار الثالث: الطلاب
يجب أن تكون معايير وشروط قبول الطالب في البرنامج واضحة ومعلنة، وأن يتم تطبيقها  

المعلومات الخاصة بالبرنامج ومتطلبات إكمال الدراسة فيه متوفرة، ويجب أن بعدالة .وأن تكون  
رشاد الاب بحقوقهم وواجباتهم، كما يجب على البرنامج تقديم خدمات التوجيه و لايتم تعريف الط

بة، وأن يعمل البرنامج على تقويم جودة جميع الخدمات للطة لثرائيالاشطة غير الصفية و الاالفاعلة و 
 . ، وتحسينها ومتابعة خريجيهلاب نشطة المقدمة للطلاوا

 :المعيار الرابع : هيئة التدريس
يجب أن يتوفر في البرنامج األعداد الكافية من هيئة التدريس المؤهلين ذوي الكفاءة والخبرة  

اللاا بالتطورات  دراية  على  التدريس  هيئة  تكون  أن  يجب  ،كما  بمسؤولياتهم  للقيام  كاديمية  لازمة 
والمهنية في تخصصاتهم، وتشارك في أنشطة البحث العلمي وخدمة المجتمع، وتطوير البرنامج  

 .داء المؤسسي، وأن يتم تقويم أدائهم وفق معايير محددة، ويستفاد من النتائج في التطويرلاوا
 

 وآلية تقييمها   عايير نظام إدارة الجودة المعتمد م    
   بالبرنامج
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 : المعيار الخامس : مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات

يجب أن تكون مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات كافية لتلبية إحتياجات البرنامج ومقرراته  
  لاب الدراسية، وتتاح لجميع المستفيدين بتنظيم مناسب، كما يجب أن يشترك هيئة التدريس والط

 .   حتياجات، ويقيمون فعاليتهالافي تحديدها بناء على ا 
 :  الأزياءآلية تقييم مقاييس التقويم الذاتي لبرنامج بكالوريوس تصميم  -

معداير  اجوود  لر ادامب بكدالو  وص تمدددددددددددددايم ا   دا      مدا   من  معيدا  كد الدااي  ل  تقييمال مسدددددددددددددتو دات  تحدييدي يتم

 يلي:

الوارد من عمادة التطوير والجودة والذي يتضـمن  (  الذاتي الداخلي  التقييم)  1-د -ج نموذج  مراجعة -1
 ومقارنة الأدلة  حصــــر  والأدلة الداعمة له، ويتم  بالمعيار محك مقترح العمادة لتقســــيم عناصــــر كل

وكذلك الأدلة  النموذج، في  بالبرنامج وتحديد مطابقتها مع الأدلة الداعمة المذكورة  الداعمة المتوفرة
الإضـــافية من ممارســـات البرنامج غير المذكورة بالنموذج، ومناقشـــة مدى اســـتيفاء كل محك، مع  

مسـتويات التقويم بجدول التقييم الذاتي لكل معيار    يحتسـب   ذلك  الاهتمام بالمحكات المنجمة، ومن
 وفق الأتي : .TP-102 الذاتية الدراسة نموذج وفق

( ، تتوفر   4% يحصــل على )   100مدى توفر عناصــر المحك ومكوناتة ) تتوفر جميع عناصــر المحك بنســبة   - أ
( ، 2% من عناصـر المحك يحصـل على )  50(،  يتوفر    3% يحصـل على )  80معظم عناصـر المحك بنسـبة  

 ( . 1% من عناصر المحك يحصل على ) 50يتوفر أقل من 
(  ، تطبق عناصر    4) تطبيق عناصر المحك بمستوى متميز يحصل على )   مستوى جودة التطبيق لكل عنصر -ب

( ، تطبق  2( ، تطبق عناصـــــر المحك بمســـــتوى جيد يحصـــــل على )   3المحك بمســـــتوى متقن يحصـــــل على )  
 (  ( . 1عناصر المحك بمستوى ضعيف يحصل على ) 

إنتظام التطبيق والتقييم وتوفر الأدلة ) تطبق جميع العناصــــر بشــــكل منتظم وفعال ومتميز ويوجد لها تقييم وتكون   -ج
( ، تطبق جميع العناصر بشكل منتظم ويوجد لها تقييم وتكون متنوعه   4متنوعه وشاملة وتراكمية يحصل على ) 

ــل  (، تطبق    3يحصــــل على )  العناصــــر بشــــكل غير منتظم أولا يوجد لها تقييم أو يوجد ولكنه غير منتظم  يحصـ
 ( . 1(، تطبق نادراً يحصل على )  2على ) 

ــين  - د ــرات والمقارنه المرجعية ) توجد إجراءات منتظمه للتحســ ــوء المؤشــ ــتوى النتائج في ضــ ــتمر ومســ ــين المســ التحســ
(، توجد إجراءات منتظمه للتحسـين   4ونتائج متميزة مقارنه بالبرامج الأكاديمية بالمؤسـسـات الأخرى يحصـل على )

(، توجد إجراءات منتظمه للتحسين   3حصل على )ونتائج مرتفعة مقارنه بالبرامج الأكاديمية بالمؤسسات الأخرى ي
( ، توجد إجراءات محدوده للتحسـين  2ونتائج جيدة مقارنه بالبرامج الأكاديمية بالمؤسـسـات الأخرى يحصـل على )

 (. 1يحصل على )
كمـا يتم تقييم كـل محـك من خلال تقـارير التقويم الـداخلي للبرامج الأكـاديميـة الـذي يتم كـل عـام من   -2

قبل عمادة التطوير والجودة بجامعة القصـــــــــيم، ومن خلال تقرير المراجعة يتم الاســـــــــتفادة منه في 
 التحسين وتقييم كل محك.
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 جامعة القصيمنظام الجودة البرامجية في  آليات   
 

   بالبرنامج

 

  على والشـــــــواهد  الداعمة الأدلة  مراجعة مجموعة التركيز ببرنامج بكالوريس تصـــــــميم الأزياء لقائمة -3
 الشــواهد   محتويات   ومناقشــة  الأكاديمي،  الاعتماد   معايير ومحكات  ممارســات   لتحقيق  البرنامج  أداء

 المطلوبة، ثم تقييم كل محك وفق جدول التقييم الخاص به.      الممارسات   وفق والأدلة
 

 

 

 

 

   
يلتزم برنامج بكالوريوس تصميم الأزياء بتطبيق وتعبئة النماذج المطورة لنظام الجودة لبرامج  

 البكالوريوس  بجامعة القصيم وهي كالتالى:  
 نموذج التقييم الذاتي الداخلي:   1-د-ج

الملتحقين  يحتوى النموذج على ملف البرنامج الذي يوضح معلومات عامة ، تطور أعداد الطلبة  
بالبرنامج والخريجين والتعليق على نتائجها، أعداد هيئة التدريس ، التقييم الذاتي للمعايير ومؤشرات 

 الأداء المرتبطة بها. 
   :نموذج الخطة التشغيلية السنوية للبرنامج 3-د-ج

الاستراتيجية  يحتوى النموذج على معلومات أساسية توضح بيانات البرنامج ورسالته وأهدافه  
والاتساق بينهما، موائمة رسالة البرنامج مع رسالة الجامعة ورسالة الكلية، موائمة أهداف البرنامج 
الاستراتيجية ومؤشرات الأداء مع أهداف الجامعة ومبادرتها وبرامجها، الخطة والاهداف التشغيلية  

 للعام الحالي، الاعتمادات .

فرص التحسين

الخطة التشغيلية 

3-د -ج

الداعمةالنماذج

4-د -ج

5-د -ج

6-د -ج

7-د-ج

8-د -ج

9-د -ج

10-د -ج

10-د -ج

11-د -ج

12-د -ج

1-د-ج
تقارير المقررات ،

تقرير البرنامج السنوى 
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 نموذج تقرير انجاز الخطة التشغيلية السنوية للبرنامج :   4-د-ج
ومؤشرات  والتشغيلية  الاستراتيجية  البرنامج  أهداف  أساسية،  معلومات  على  النموذج  يحتوى 
الأداء، ومستويات إنجاز الأهداف التشغيلية، مستويات إنجاز اهداف البرنامج الاستراتيجية وفق 

 . الخطة التشغيلية المنجزة، المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة وأهم إجراءات التحسين، الاعتمادات 
و   5-د  -ج الخريجين  خصائص  توصيف  الوطني نواتجنموذج  الاطار  وفق  التعلم 

 للمؤهلات وخطط قياسها:  
التعلم العامة  نواتجيحتوى النموذج على معلومات أساسية ، خصائص خريجي جامعة القصيم و 

الاكاديمي،   البرنامج  خريجي  خصائص  الجامعة،  مستوى  الاكاديمي،  نواتج على  البرنامج  تعلم 
موائمة  مصفوفة  الجامعة،  خريجى  خصائص  مع  البرنامج  خريجي  خصائص  موائمة  مصفوفة 

التعلم العامة في الجامعة، مصفوفة موائمة خصائص خريجي البرنامج مع  نواتجتعلم البرنامج ب نواتج
التعلم مع رسالة البرنامج وأهدافه، مصفوفة موائمة  نواتجالتعلم في  البرنامج، مصفوفة موائمة  نواتج
لنواتج المرجعية  المقارنة  للمؤهلات، مصفوفة   الوطنى  برامج  نواتج التعلم مع الاطار  التعلم  مع 

التعلم  في البرنامج مع المقررات، خطة نواتجمناظرة ومشابهة محلية/ أو دولية،  مصفوفة ربط  
  .التعلم، خطة قياس مدى تحقق خصائص الخريجين، الاعتمادات نواتجقياس  

 : التعلم السنوية نواتجصائص الخريجين و ئنموذج تقرير نتائج   6-د-ج
تعلم البرنامج ، نتائج مدى تحقق  نواتجيحتوى النموذج على معلومات أساسية ، نتائج قياس  

 خصائص الخريجين ، أبرز نقاط القوة ومجالات وفرص التحسين ، الاعتمادات .

 للبرنامج:  Exit Examنموذج توصيف اختبار التخرج  7-د-ج
  ، أساسية  معلومات  على  النموذج  الخريجين  نواتج يحتوى  خصائص  نموذج  وفق  التعلم 

)ج نواتجو  مع  5- د -التعلم  التخرج  اختبار  في  والعملي  التطبيقي  الجانب  موائمة  ،مصفوفة   )
 .التعلم ، الاعتمادات نواتج

نموذج الخطة التدريبية وأنشطة التطوير المهنة لهيئة التدريس في البرنامج    8-د-ج
 الاكاديمي: 

يحتوى النموذج على معلومات أساسية، الخطة الزمنية التدريبية وأنشطة التطوير المهنى لهيئة  
 التدريس، الاعتمادات .



18 
 

 دليل نظام الجودة لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء

 في الكلية:     الإداريةنموذج الخطة التدريبية وأنشطة التطوير المهنة للهيئة    9-د-ج
يحتوى النموذج على معلومات أساسية، الخطة التدريبية وأنشطة التطوير المهنى للاداريين  

 والفنيين ومن في حكمهم، الاعتمادات .

- د-(،)ج8-د-نموذج تقرير انجاز الخطة التدريبية وفق النماذج )ج  10-د  -ج
9 :) 

يحتوى النموذج على معلومات أساسية ، مستويات إنجاز الخطة التدريبية ، ملخص  نتائج  
 إنجاز الخطة التدريبية ، الاعتمادات .

 تقرير نتائج الاستبانات الدورية لتقييم جودة البرنامج الاكاديمي :   11- د -ج
يحتوى النموذج على معلومات أساسية ، قائمة الاستبانات الدورية لتقييم البرنامج الاكاديمي ،  

 ملخص لابرز توصيات التحسين وإجراءات تنفيذها ، الاعتمادات .نتائج الاستبانات الدورية ، 
 السنوية للبرنامج الاكاديمي:    الأداءنموذج تقرير نتائج مؤشرات  12- د -ج

لجميع المعايير ، التحليل    مؤشرات الأداءيحتوى النموذج على معلومات أساسية ، نتائج قياس  
توصيات   لابرز  ملخص   ، المعايير  لجميع  التحسين  وفرص  القوة  نقاط  وتحديد  للمؤشرات  العام 

 التحسين وإجراءات تنفيذها . 
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عمليات تطوير نظام الجودة في جامعة القصيم إعادة تصميم كافة الاستبانات المركزية تضمنت  
امج البكالوريوس بحيث ترتبط ارتباطاً مباشراً بأهداف الجامعة ، ومؤشرات الأداء المطورة في  نلبر 

والتدريب،  التعليم  تقويم  هيئة  من  الصادرة  الوطني  البرامجي  الاعتماد  ومعايير  القصيم،  جامعة 
الوطني   المركز  من  المقترحة  البرامجية  الاستبانات  مع  موائمتها  إلى  والاعتماد  لإضافة  لتقويم 

وكنتيجة لهذا التطوير أصبح    .الأكاديمي ، تستهدف كافة شرائح المستفيدين في البرنامج الأكاديمي
تفيدين في  ، تستهدف كافة شرائح المس  استبانة(  11البكالوريوس )  ستبانات الدورية لبرامجعدد الإ

   .البرنامج الأكاديمي
 .  البكالوريوس نامجالاستبانات البرامجية المركزية لبر  ( يوضح1والجدول )

 توقيت تسليم 
 التقرير التفصيلي

 للبرنامج

 القياس توقيت 
 

 الاستبانة عنوان الفئة المستهدفة
رمز الاستبانة  

 الموحد
 م

 الفصل الأول 
 (12)الأسبوع 

 الفصل الأول 
 (10)الأسبوع 

 المستويات  طلبة 
 الأولى 

 تقويم الطلبة لجودة 
 (1)وخدماته البرنامج

PO_SU_01 1 

 الفصل الثاني 
 (12)الأسبوع 

 الفصل الثاني 
 (10)الأسبوع 

 طلبة المستويات 
 الأخيرة 

 تقويم الطلبة لجودة 
 (2)وخدماته البرنامج

PO_SU_02 2 

 الفصل الأول 
 (12)الأسبوع 

 الفصل الأول 
 (10)الأسبوع 

 هيئة التدريس
 التدريس  تقويم هيئة

 البرنامج  لجودة
 ( 1وخدماته )

PO_PRO_01 3 

 الفصل الثاني 
 (12)الأسبوع 

 الفصل الثاني 
 (10)الأسبوع 

 هيئة التدريس
 التدريس  تقويم هيئة

 لجودة البرنامج 
 ( 2وخدماته )

PO_PRO_02 4 

 الفصل الثاني 
 (12)الأسبوع 

 الفصل الثاني 
 (10)الأسبوع 

 وطلبة   مشرفو
 الميدانية  تقويم الخبرة
 

PO_FTR_STU 
5 
 

 الفصل الثاني 
 (12)الأسبوع 

 الفصل الثاني 
 ( 10)الأسبوع

 الميداني  التدريب
 لمشرفينا لطلبة(، ا

لديها   )فقط في البرامج التي
 ميدانية( مقرر خبرة

PO_FTR_SUP 
 

6 

 الفصل الثاني 
 (12)الأسبوع 

 الفصل الثاني 
 (10)الأسبوع 

 جهات التوظيف 
 تقويم جهات التوظيف

 لجودة البرنامج 
 وكفاءة خريجيه 

PO_EMPO 7 

 الفصل الأول 
 ( 12)الأسبوع 

 الفصل الأول 
 (10)الأسبوع 

 الخريجين
  تقويم الخريجين لجودة

 البرنامج 
PO_GRAD 8 

 الفصل الأول 
 ( 12)الأسبوع 

 الفصل الأول 
 (10)الأسبوع 

 الموظفون 
الموظفين لجودة  تقويم 

 البرنامج وخدماته 
PO_STAFF 9 

 الثاني الفصل 
 ( 12)الأسبوع 

 الفصل الثاني 
 (10)الأسبوع 

 الطلبة الدوليون 

تقويم الطلبة الدوليين  
 لجودة البرنامج وخدماته 

)فقط في البرامج التي لديها  
 طلبة دوليين(

PO_INT_STU 10 

 الثاني الفصل 
 ( 12)الأسبوع 

 الثاني الفصل 
 (10)الأسبوع 

الطلبة من ذوي  
 الاحتياجات الخاصة 

تقويم الطلبة من ذوي  
الاحتياجات الخاصة لجودة  

 خدمات البرنامج 
PO_SPN_STU 11 

 وآلياتها   لبرامج البكالوريوس في جامعة القصيم  الاستبانات البرامجية المركزية والموحدة

 

   بالبرنامج
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الاعداد الالكتروني -1
لاستبانات العام الحالي

اءاستيفمتابعة -2
الاستبانات وفقا 

لاطار زمني

إرسال التقارير -3
التفصيلية للبرامج 

الاكاديمية

أعداد تقرير نتائج -4
قييم الاستبانات الدورية لت

جودة البرنامج الاكاديمي
11-د-ج

لية تضمين الخطة التشغي-5
ج السنوية القادمة وفق نموذ

بأهداف تشغيلية ( 3-د-ج)
تعالج التوصيات ذات 
ر الاولوية العالية في تقري

الاستبانات الدورية

توظيف نتائج -6
ي الاستبانات الدورية ف

نموذج التقييم الداخلي
ج للعام الحالي وفق نموذ

(1-د-ج)

في نظام الجودة المطور في جامعة لاستبانات البرامجية الآلية الدورية ل
 والنماذج المتعلقة بها القصيم

 
 بالبرنامج 
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 القياس  مصدر القياسمسؤولية  مؤشر الأداء  الرمز  م

1 KPI-P-
01 

تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم في  
 البرنامج

عمادة التطوير 
 والجودة 

 الاستبانات المركزية 

2 KPI-P-
02 

 الطلاب لجودة المقررات ييمتق
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

3 
KPI-P-

03 
 البرنامج الاكاديمي  معدل التخرج بالوقت المحدد 

سجلات البرنامج / سجلات 
 عمادة شئون الطلاب

4 KPI-P-
04 

 البرنامج الاكاديمي  طلاب السنة الأولى استبقاءمعدل 
سجلات البرنامج / سجلات 

 عمادة شئون الطلاب

5 KPI-P-
05 

مستوى أداء الطلاب في الاختبارات المهنية و 
 أو الوطنية

 البرنامج الاكاديمي 
سجلات البرنامج / سجلات 

 عمادة شئون الطلاب

6 KPI-P-
06 

ببرامج الدراسات  والتحاقهمتوظيف الخريجين 
 العليا

 الاكاديمي  سجلات البرنامج البرنامج الاكاديمي 

7 
KPI-P-

07 
تقويم جهات  التوظيف لكفاءة خريجي 

 البرنامج
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

8 KPI-P-
08 

 سجلات البرنامج الاكاديمي  البرنامج الاكاديمي  نسبة الطلاب الى هيئة التدريس

9 KPI-P-
09 

النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة 
 التدريس

 سجلات البرنامج الاكاديمي  الاكاديمي البرنامج 

10 KPI-P-
10 

معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة 
 تدريس 

 سجلات البرنامج الاكاديمي  البرنامج الاكاديمي 

11 KPI-P-
11 

المحكمة لكل  لاتمعدل الاقتباس في المج
 عضو هيئة تدريس

 سجلات البرنامج الاكاديمي  البرنامج الاكاديمي 

12 QU29 
الطلبة حول آليات التعرف وإجراءات  رضا 

 دعم الطلبة المتعثرين 
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

13 QU01   متوسط مدى وضوح الرسالة لكافة شرائح
 المستفيدين 

عمادة التطوير 
 والجودة 

 الاستبانات المركزية 

14 QU25 رضا الطلاب عن خدمات الإرشاد الأكاديمي 
التطوير عمادة 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

 وطرق وتوقيت قياسها لبرنامج ل داء الأمؤشرات قياس 

 
 بالبرنامج 
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 القياس  مصدر القياسمسؤولية  مؤشر الأداء  الرمز  م

15 QU15  مدى وعي المستفيدين بخصائص خريجي
 التعلمنواتجالبرنامج و 

عمادة التطوير 
 والجودة . 

 الاستبانات المركزية 

16 QU68 
متوسط تقييم الطلبة والمشرفين لبرنامج 

 التدريب الميداني وفق مقرر الخبرة الميدانية
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

17 QU28   رضا الطلبة حول آليات التعرف وإجراءات
 دعم الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفوقين

عمادة التطوير 
 والجودة 

 الاستبانات المركزية 

18 QU62 
عدد الأبحاث المنشورة من قبل طلبة البرنامج  

 خلال السنة 
 البرنامج الاكاديمي سجلات  البرنامج الاكاديمي 

19 QU41 
نسب مشاركة هيئة التدريس في المؤتمرات، 
حَلَق النقاش، المشروعات البحثية، تحكيم 

 الرسائل العلمية، تحكيم البحوث العلمية
 سجلات البرنامج الاكاديمي  البرنامج الاكاديمي 

20 QU34 

من ذوي وهيئة التدريس رضا الطلبة 
ن  مالاحتياجات الخاصة وذوي الإعاقة 

ملائمة وكفاية الخدمات والمرافق والتجهيزات 
 لهم .  المقدمة

عمادة التطوير 
 والجودة 

 الاستبانات المركزية 

21 QU58 
مدى رضا المستفيدين عن جودة وكفاية 

 المرافق والتجهيزات
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

22 QU69 
متوسط تقييم الطلبة والمشرفين لمؤسسات 

 التدريب الميداني
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

23 QU59 
مدى رضا المستفيدين عن توافر وسائل 

وتجهيزات الأمن والسلامة في كافة مرافق  
 البرنامج

عمادة التطوير 
 والجودة 

 الاستبانات المركزية 

24 QU33 
الدوليين عن الخدمات والمرافق  رضا الطلبة 

 المقدمة لهم 
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

25 QU61 
متوسط مدى وضوح اهداف البرنامج لكافة  

 شرائح المستفيدين وواقعيتها 
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

26 QU44 
نسب مشاركة هيئة التدريس في الأنشطة 

 . سجلات البرنامج الاكاديمي البرنامج الاكاديمي  المجتمعية 

27 QU64 
خلال  عدد ساعات التطوع للطلبة في البرنامج

 السنة 
 . البرنامج الاكاديمي سجلات البرنامج الاكاديمي 
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 القياس  مصدر القياسمسؤولية  مؤشر الأداء  الرمز  م

28 QU32 
 Responseمعدل استجابة الخريجين )

Rate  لاستطلاعات واستبانات تقويم )
 (. PO-GRAD) استبانة  البرنامج

عمادة التطوير 
 والجودة 

 الاستبانات المركزية 

29 QU12 
متوسط رضا منسوبي البرنامج عن تشجيع 

إدارة البرنامج للمبادرات والمقترحات التطويرية 
 .ومدى وضوح الآليات المتعلقة بذلك

عمادة التطوير 
 والجودة 

 الاستبانات المركزية 

30 QU40 
التدريس في البرنامج عن  متوسط رضا هيئة 

برامج التهيئة التي تقدمها  
 الجامعة/الكلية/البرنامج

عمادة التطوير 
 والجودة 

 الاستبانات المركزية 

31 QU09 
نسبة إنجاز الخطة التدريبية للفنيين والإداريين 

 داخل البرنامج %
 . سجلات البرنامج الاكاديمي البرنامج الاكاديمي 

32 QU45  سجلات البرنامج الاكاديمي البرنامج الاكاديمي  الخطة التدريبية لهيئة التدريسنسبة إنجاز . 

33 QU70  متوسط تقييم الطلبة للمشرفين الميدانيين 
عمادة التطوير 

 والجودة 
 الاستبانات المركزية 

34 
KPI.P1 
) مؤشر 
 للبرنامج (

عدد ممارسات الاستدامة داخل البرنامج  
العلمية، الدورات التدريبية  )المنشورات 

والندوات وورش العمل، المؤتمرات، المبادرات 
 ، المشروعات البحثيه( 

 . سجلات البرنامج الاكاديمي البرنامج الاكاديمي 
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في نظام الجودة بجامعة القصيم والنماذج  داء الأمؤشرات ل  الدورية الآلية

 المتعلقة بها 

 

 بالبرنامج 

 

الهيكل التنظيمي لقسم تصميم الأزياء واللجان التابعة لبرنامج  

 بكالوريوس تصميم الازياء 

 

 بالبرنامج 
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 مدير البرنامج: 

 يرتبط مدير البرنامج برئيس القسم الذى يتبعة البرنامج.
 الهدف العام: 

المهام التالية أثناء  يتولى أحد أعضاء هيئة التدريس بالقسم مسئولية مدير البرنامج ويكون له  
 قيامه بواجبات هذا العمل.
 مهام مدير البرنامج: 

، وتكون ويعتبر رئيس لجنة توكيد الجودة بالبرنامج  يعين من قبل عميدة الكلية بتكليف رسمي
المشاركة في إعداد توصيف البرنامج والمقررات وفقاً لنماذج الهيئة للتقويم والاعتماد  :  مهامة كالتالي

مجلس القسم للمراجعة والاعتماد وتوزيع التوصيف الموحد   ىلإالاكاديمي ورفع هذه التوصيفات  
والمعتمد من قبل مجلس القسم على أعضاء هيئة التدريس بالقسم، مراجعة مؤشرات الأداء بالبرنامج،  
المشاركة في إعداد المقارنات المرجعية للبرنامج وتوصيات التحسين، التأكد من اعداد تقارير تحليل  

ابعة مراجعتها ، حفظ جميع برنامج ، العمل على تجميع تقارير المقررات ومتالاستبانات الخاصة بال
التطورات والتحسينات التي تنتج عن أعمال المراجعة الدورية ، التأكد من متابعة تنفيذ توصيات  

 التحسين للمقررات والبرنامج ، المشاركة في إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج.
 

 مهام لجنة الجودة لبرنامج بكالويوس تصميم الأزياء: 
التعلم الخاصة بالبرنامج في ضوء متطلبات تقرير المقارنة  نواتجمراجعة الأهداف التعليمية و  -

المرجعية للخطة وسوق العمل وما تصدره الجامعة وهيئة تقويم التعليم والتدريب بالتنسيق  
 مع مجلس القسم ولجنة الخطط في البرنامج.

 اعتماد وسائل وأدوات التقويم المباشر وغير المباشر للمقررات والبرامج.  -
تقييم الإعمال الطلابية ) - البرنامج  Rubricsالمشاركة في إعداد سلم  ( لمختلف مقررات 

التدريس  هيئة  أعضاء  على  وتوزيعها  والاعتماد  للمراجعة  القسم  مجلس  على  وعرضها 
 بالقسم.

المشاركة في إعداد توصيف البرنامج وفقا لنماذج وهيئة تقويم التعليم والتدريب ورفعه إلى  -
 مجلس القسم للمراجعة والاعتماد. 

البرنامج السنوي واعتماده من مجلس القسم ومتابعة   - المشاركة في إعداد ومراجعة تقرير 
 إعداد التقرير الموحد للبرنامج والحصول عليه.  



26 
 

 دليل نظام الجودة لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء

بالبرنامج ) - الخاصة  ( واعتمادها من  KPIsالمشاركة في إعداد ومراجعة مؤشرات الأداء 
 مجلس القسم وإعداد تقرير مؤشرات الأداء وتوصيات التحسين. 

( الخاصة بالبرنامج  Benchmarkingالمشاركة في إعداد ومراجعة المقارنات المرجعية ) -
 واعتمادها من مجلس القسم. 

إعداد قائمة بتوصيات التحسين الواردة من تقارير المقررات والبرنامج ورفعها إلى مجلس  -
 القسم ومتابعة اعتماد هذه التوصيات وأخطار القسم بتلك التوصيات. 

- ( للبرنامج  الذاتية  الدراسة  إعداد  في  التعليم  SSRالمشاركة  تقويم  هيئة  لنماذج  وفقا   )
 والتدريب.  

رفع تقرير فصلي عن عمل اللجنة لمجلس القسم العلمي في نهاية الفصل الدراسي موضحا   -
 به نقاط القوة توصيات التحسين وآليات التنفيذ.

 القيام بأي مهام أخرى تحال إلى اللجنة. -
 اللجنة الاستشارية المهنية بالبرنامج. 

تم تشكيل اللجنة الاستشارية لبرنامج البكالويورس فى تصميم الأزياء فى مجلس القسم بجلسته  
 م. 2024/  11/  6هـ الموافق 21446/ 5/ 4السابعة المنعقدة بتاريخ  

 مهام اللجنة الاستشارية بالبرنامج. 
 مراجعة رسالة البرنامج وأهدافه ومتابعة تحقيقها بشكل دوري  -
تقديم المقترحات والتوصيات حول تطوير المقررات والخطط الدراسية والتتابع بين مقرراتها،   -

 وخطط  تحسينها وفقا لأحدث المعايير المهنية وتطلعات سوق العمل ونتائج التقويم.
مناقشة التقرير السنوي للبرنامج وتضمين نتائج تقويم اللجنة الاستشارية المهنية في تقرير   -

 البرنامج السنوي.
 التعلم والتوصية بإعتماده. نواتجمناقشة توصيف خصائص الخريجين و  -
 التعلم وأبرز فرص التحسين والتوصيات الواردة فيه نواتجمناقشة تقرير نتائج قياس  -
 مناقشة تقرير نتائج مؤشرات الأداء للبرنامج .  -
 تقديم المشورة حول مسارات البرنامج والمهن المتعلقة بكل مسار. -
الخبرة الميدانية، وأماكن التدريب ، وآليات نواتجمناقشة توصيفات وتقارير الخبرة الميدانية، و  -

 اختيارها ، واقتراح الحلول لفرص التحسين الواردة في تلك التقارير .
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إبداء الرأي حول الأنشطة الصفية التي يقدمها البرنامج للطلبة ومدى مواكبتها لاحتياجات  -
 سوق العمل. 

 إبداء الرأي حول معايير القبول في البرنامج .  -
 إبداء الرأي حول فاعلية وكفاءة مصادر التعلم ومرافق البرنامج وتجهيزاته .  -
البرامج الأكاديمية والجامعات  - التفاهم مع  التوأمة والتعاون ومذكرات  اتفاقيات  النظر في 

 والمراكز البحثية ذات التخصص المماثل محلياً وإقليمياً و دولياً.
 إبداء الرأي حول المبادرات الإستراتيجية الموجهة للمجتمع . -
 إبداء الرأي حول المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالبحث العلمي. - -

 مجموعات التركيز: 

بتاريخ   المنعقد  الأزياء  لمجلس قسم تصميم  الخامسة  بالجلسة  التركيز  تم تشكيل مجموعات 
 . م2014/   10/ 9هـ الموافق 1446/ 6/4

 مهام مجموعة التركيز: 

 مراجعة رسالة البرنامج واهدافه. -
 مراجعة خصائص ونواتج التعلم. -
 توصيف البرنامج والمقررات الدراسية.مراجعة  -
 .المعايير لجودة  العامة التقييم آليات  مراجعة -
 تحديد المستهدفات لمؤشرات الأداء.  -
 مناقشة ما يعرض على مجموعة التركيز من بعض ممارسات الجودة بالبرنامج. -

 المجلس الاستشارى الطلابى : 

/ 1/  3عميدة كلية الفنون والتصاميم بتاريخ   من قبلالاستشاري الطلابي   م تشكيل المجلست
 هـ. 1446

 : الرؤية 

خلق بيئة متميزة من خلال مشاركة الطلاب والطالبات في اقتراح الحلول ومناقشة القضايا  
 .وطرح الأفكار التطويرية للجامعة 

 : الرسالة

 ، الطلاب والطالبات في عملية صناعة القرار  كالمجالس الاستشارية الطلابية إلى إشرا  ىتسع
 . لتحقيق رسالة الجامعة المساهمة في التطوير سعياً و وتحمل المسؤولية 
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 الأهداف:
الروح القيادية بين الطلاب والطالبات وإتاحة الفرصة لهم للتعبير المسؤول عن آرائهم    تنمية - 1

 . واحتياجاتهم
 .  تقديم المبادرات والمقترحات التطويرية في الخطط والأنظمة والإجراءات والأنشطة - 2
الجهات  - 3 مع  بالتعاون  والسلوك  والاجتماعية  الأكاديمية  الطلبة  مشاكل  حل  في  الإسهام 

 .  المختصة بالجامعة
تعزيز روح التعاون ومفهوم العمل الجماعي بين الطلبة أنفسهم وتوثيق الروابط بينهم وبين   - 4

 . الهيئات الإدارية والأكاديمية بالجامعة
 .للأنظمة الجامعية المعمول بها م وواجباتهم وفقاً هتوعية الطلبة بحقوق - 5

 : مهام المجلس
عرضها   رى الطالب أو الطالبة إلى عميد الكلية ويمناقشة القضايا الطلابية التي يتقدم بها   - 1

   .على المجلس بما لا يتعارض مع اللوائح والأنظمة المعمول بها في الجامعة
في   - 2 المجلس  توصيات  حيال  المناسبة  الإجراءات  وكذلك  إاتخاذ  اللجنة  صلاحيات  طار 

وما عدا ذلك يرفع إلى أمين المجلس الاستشاري   ،عرض ما يلزم عرضه على مجلس الكلية
 (.عميد شؤون الطلاب ) الدائم للطلاب بين 

شؤون  )عميد  إعداد محضر لكل اجتماع وتزويد أمين المجلس الاستشاري الدائم للطلاب   - 3
 .بنسخة منه (الطلاب 

 : عقاد المجلس انآلية  
اجتماعي - 1 المجلس  ويكون    نيعقد  دراسي  فصل  كل  نظااعقانفي  ثلثي  بحضور    مياً دها 

 .الأقلالأعضاء على 
 . يعامل أعضاء المجلس وفق نظام اللجان بالجامعة - 2
 . تقتضي الحاجة الاستعانة به من غير أعضائه ن يجوز للمجلس الاستعانة بم  - 3
 . لاجتماع بمده لا تقل عن ثلاثة أيامليجوز أن يخطر كل عضو بالتاريخ المحدد  - 4
يتولى أمين اللجنة إضافة بيانات مرشح الكلية ورفع المحاضر عبر موقع عمادة شؤون   - 5

 https://dsa.qu.edu.sa/content/p/269 :الطلاب التالي
 .بالكلية رئيس أو رئيسة النادي الطلابي ي يكون سكرتير المجلس الاستشار  - 6

https://dsa.qu.edu.sa/content/p/269
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المجالس واللجان الإستشارية الطلابية في عمليات الجودة نواتجآلية وإجراءات واضحة لتوظيف  

 والتحسين والتطوير . 
صياغة النسخة النهائية لمحضر اجتماع المجلس الاستشاري الطلابي أو اللجنة الطلابية   - 1

موضحاً فية القرارات والتوصيات ، بعد التوقيع على المحضر يتم تحويل المحضر من  
 الوكيلة التعليمية إلى رئيسة القسم . 

التشغيلية   - 2 والأهداف  الخطة  والتوصيات ضمن  المقترحات  لتشغيل  تنفيذية  خطط  توضع 
(  3–د –لتقرير الخطة التشغيلية السنوية لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء وفق نموذج )ج 

 للعام التالي . 
لتوظيف   - 3 التشغيلية  والتي وضعت  إنجاز الأهداف  المجالس نواتجالتحقق من مستويات 

نموذج  خلال  من  والتطوير  والتحسين  الجودة  عمليات  في  الطلابية  الإستشارية  واللجان 
 (.4– د –تقرير إنجاز الخطة التشغيلية السنوية للبرنامج الأكاديمي وفق نموذج )ج

 تحديد أهم إجراءات التحسين إن وجدت. - 4
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 المجال  الخصائص**  الرموز* 

1-1 
مشروعات   وإدارة  تصميم  بمجال  المرتبطة  والنظريات  والمبادئ  المعارف  امتلاك 

 الملابس.

المعرفة  
 والفهم 

1-2 
القدرة على التحليل لمراحل تصميم وتنفيذ ملابس النساء والأطفال وفق مواصفات  

المنتج، وتطور الازياء والمنسوجات عبر العصور والحضارات المختلفة مع جودة  
   التركيز على سمات التراث السعودي بالملابس التقليدية.

1-3 
القدرة على تطوير معارف جديدة مكتسبة من خلال بحث علمي مبتكر يسهم في 

والمنسوجات وطرق حل المشكلات المتعلقة بتصميم وتنفيذ ملابس الأطفال والنساء  
 العناية بها. 

2-1 
امتلاك المهارات الفنية لتنفيذ وزخرفة الملابس ومكملاتها وتطبيقها خلال فترة التدريب  

في    الملابس  وتنفيذ  الماكينات   وتشغيل  ي  ،العلم  البحث  لخطوات  وفقاً  الميداني 
  مجال الصناعة.

 المهارات 
2-2 

المعلومات   لفحص الألياف وإعداد عينات من النسيج مع  امتلاك مهارات تكنولوجيا  
 مراعاة طرق العناية المناسبة. 

2-3 
الباترونات  رسم  مع  والأطفال  للنساء  مناسبة  ملبسيه  ابتكارتصميمات  على  القدرة 

 المسطحة والمشكلة على الجسم     الصناعي وفقاًلعناصر وأساسيات التصميم.
القرارات المنـاســــــــــــــبـة وتولى دور القيـادي في التعـامـل مع الآلات  القـدرة على اتخـاذ   3-1

 والمعدات في مجال تصميم الازياء.
القيم 

والاستقلالية 
 والمسئولية

ــميم  3-2 ــكلات البحثية والتقنية في مجال تصـــ ــمن فريق وحل المشـــ القدرة على العمل ضـــ
 الأزياء.

شــــــــــــبكة المعلومات للبحث عن كل الوعي بأخلاقيات المهنة واخلاقيات التعامل مع  3-3
ما هو جديد في مجال تصــميم الأزياء وتطبيق  العمليات الحســابية اللازمة لتصــميم  

 وتنفيذ الملابس.
 

 

 

 

 

 

 البكالوريوس فى تصميم الأزياء خصائص خريجى برنامج 

 
 بالبرنامج 
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 مراجعة خصائص الخريجات ونواتج التعلم: 
طرقاً لتقويمه وضمان جودته، وكذلك قياس    لأزياءفي تصميم ا بكالوريوس  يستخدم برنامج ال

خطة شاملة للقياس على مستوى البرنامج والمقررات، لال  مدى تحقيقه لخصائص الخريجات من خ
حيث ترتكز خطة القياس على تحديد مدى جودة العملية التعليمية في البرنامج وتحسين جوانبه  

المرتبطة بتقييم خصائص الخريجات،   المرتبطة بتقييم البرنامج، كما تعمل على تحسين الجوانب 
مستوى الجودة بالبرنامج    والمساعدة في اتخاذ القرارات المعنية بالتطوير والتحسين المستمر لرفع

الخريجات   وتطوير العملية التعليمية وضمان جودتها، ولضمان دقة وصدق عملية تقييم خصائص 
كما تتضمن فلسفة البرنامج    .ة وغير المباشرةيتم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات التقييم المباشر 

للتعليم والتعلم تحديد استراتيجيات للتدريس تكون حديثة وفعالة قادرة على اكتساب الطالبات لنواتج  
  :كالتالي لإعتبارات التعلم وتحسين أدائهن، روعي أثناء تحديد استراتيجية التدريس بعض ا

مملائمة   الجامعة،  في  المتبع  التعليم  لنظام  التدريس  التدريس   لائمةاستراتيجية  استراتيجية 
 لائمةاستراتيجية التدريس لنواتج تعلم المقرر المستهدفة، ملائمة  ملأكاديمى ،  لمستوى البرنامج ا

استراتيجية التدريس لجميع مستويات الطلبة    لائمةاستراتيجية التدريس للمحتوى الدراسي وطبيعته، م
ومراعاة الفروق الفردية بينهم، اختيار استراتيجية التدريس التي تحقق التعلم النشط وتعزز مهارات 

الذاتي، التنوع والمرونة   البحث والتفكير العليا وتتيح للطالبات المشاركة في العملية التعليمية والتعلم
 .والقابلية للتطور

 

 آليات البرنامج فى تحديد نواتج التعلم للبرنامج والمقررات:
 وصياغة نواتج التعلم للبرنامج وفقاً للأليات التالية: يتم تحديد 

لجنة الخطط والمناهج بالقسم، وفقاً  خلال  يتم تحديد وصياغة نواتج التعلم للبرنامج من   •
 :للتالي
 رتباط نواتج التعلم للبرنامج مع رسالة وأهداف البرنامج  إ -
 الوطني للمؤهلات.البكالوريوس مع الإطار اتساق نواتج التعلم مع مستوى  -
اتفاق نواتج التعلم للبرنامج مع مثيلاتها بالبرامج المناظرة على المستوى المحلى   -

 والدولى. 
 اتساقها مع خصائص الخريجين على مستوى البرنامج وعلى مستوى الجامعة. -
 كاديمية والمهنية. اتساقها مع المعايير الأ -
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حتياجات سوق العمل، مع مراعاة أن تكون الصيغة وفقاً للمتعارف عليه  لإتحقيقها   -
في صياغة النواتج التعليمية بأن تحتوي على فعل مستقبل واحد ولايدمج أكثر من  
على   وقائمة  تكون محددة،  وأن  للقياس،  قابلة  تكون  وأن  الناتج،  نفس  فعل في 

 .الطالب 
تقوم لجنة توكيد الجودة لبرنامج البكالوريوس بعقد ورش عمل تضم المستفيدين من البرنامج   •

جهات التوظيف(، لعرض نواتج  -أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج-الخريجات   -)الطالبات 
 التعلم للبرنامج وعمل التعديلات اللازمة )إن وجدت(. 

تقوم مديرة برنامج البكالوريوس بمناقشة نواتج التعلم للبرنامج في اللجنة الأستشارية للبرنامج   •
)طالبات  تضم  تدريس  -خريجات -والتي  هيئة  وعمل  -خارجيينأعضاء  توظيف(،  جهات 

 التعديلات اللازمة )إن وجدت(. 
بعد التوصل للصياغة النهائية لنواتج التعلم للبرنامج يتم اعتمادها بمجلس القسم العلمي  •

الإطار  وفق  التعلم  ونواتج  الخريجين  خصائص  توصيف  نموذج  ضمن  الكلية  ومجلس 
 .الوطني للمؤهلات وخطط قياسها المعد من قبل عمادة التطوير والجودة بجامعة القصيم

علام بالكلية بوضع نواتج التعلم للبرنامج على الموقع الرسمي للكلية لسهولة تقوم وحدة الإ  •
 . المستفيدين لاعاط

 

 يتم تحديد وصياغة نواتج التعلم للمقررات وفقاً للآليات التالية:
 للبرنامج. تحدي نواتج التعلم للمقرر وفقاً لنواتج التعلم  •
 نواتج التعلم للمقرر تعمل على تحقيق رسالة وأهداف البرنامج.  •
 اتساق نواتج التعلم للبرنامج مع الإطار الوطنى للمؤهلات. •
 اتفاق نواتج التعلم للمقررات مع مثيلتها بالبرامج المناظرة على المستوى المحلى والدولى. •
الخطط  • لجنة  نتقوم  ثم  بالبرنامج،  الخريجات  للمقررات مع خصائص  التعلم  نواتج  اتفاق 

المقترحة والتأكد من توافقها مع ما تم ذكره أنفاً    والمناهج بمراجعة نواتج التعلم للمقررات 
قابلة    ، ، متخصصة  واضحة  تكون  بحيث  النواتج  اللغوية لصياغات  السلامة  ومراجعة 

   للقياس ، قائمة على الطالب ولها حيز زمنى.
تقوم لجنة توكيد الجودة بالبرنامج باتأكد من توافق التعلم للمقررات مع نواتج التعلم بالبرنامج   •

من خلال إعداد مصفوفة ربط نواتج التعلم فى البرنامج مع المقررات والمدرجة بنموذج 
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توصيف خصائص الخريجين ونواتج التعلم وفق الإطار الوطنى للمؤهلات وخطط قياسها  
باستخدام المستويات التالية )س = مستوى التأسيس، ر = مستوى  (،  5- د   -  )نموذج ج

تعلم البرنامج حسب مجالات التعلم    نواتج مستوى التمكن(، حيث تم وضع    الممارسة، ت =
الواردة بالإطار الوطني للمؤهلات بشكل أفقي بجدول المصفوفة، ووضع المقررات بشكل 

كل مقرر بما يرتبط به  نواتجمن  ناتجالجدول بوضع المستوى المناسب لكل    تعبئةرأسي، و 
التعلم للمقررات المدرجة   نواتج( ل1البرنامج، حيث تم وضع مستوى التأسيس )نواتجمن  

( الممارسة  مستوى  يليها  الأولى  ب2بالمستويات  للمقررات  يتم  (  حتى  التالية  المستويات 
 . ( للمقررات بالمستويات النهائية3الوصول لمستوى التمكن )

نواتج التعلم بالبرنامج مع المقررات ضمن توصيف خصائص يتم اعتماد مصفوفة ربط   •
(  5-د -الخريجين ونواتج التعلم وفق الإطار الوطنى للمؤهلات وخطط قياسها )نموذج ج

 بمجلس القسم العلمى ومجلس الكلية والمجلس الاستشارى.
 

   مجالات نواتج التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات: 
الأخيرة   نسخته  في  للمؤهلات  الوطني  الإطار  من  2023يصنف  المتوقعة  التعلم  نواتج  م، 

البرنامج بنجاح في ثلاث مجالات ويصف نواتج التعلم في كل مجال    الطالب بعد إنهاء المقرر/
 على النحو التالي: 

 : كما يلي  تشمل ما تعرفه الخريجة وتفهمه في مجال التعلم والعمل أو المهنة، المعرفة والفهم:
الحقائق، المفاهيم، المبادئ، النظريات، العمليات والإجراءات المتضمنة في  معرفة وفهم   •

 مجال التعليم والتدريب أو العمل والمهنة.
 وصف عمق المعرفة ونوعها من حيث كونها متخصصة أو عامة أو متعددة التخصصات. •
 ، من حيث التغطية لموضوع واحد أو متعدد التخصصات. تساع مجال المعرفةإوصف  •
 تساعها. إ، و  ، وعمقها ، حيث يجمع بين نوع المعرفة وصف مستوى تعقيد المعرفة •

أو المتعلم أو المتدرب القيام به وتطبيقه في مجال التعلم    ةستطيع الخِرّيجتوتشمل ما    المهارات:
 :كما يلي ،  والتدريب أو العمل أو المهنة

المشكلات، الاستقصاء، الإبداع وتتضمن مهارات التفكير الناقد وحل    :المهارات الإدراكية •
 .والتفكير في التفكير )ما وراء الإدراك(

 المهارات العملية والبدنية )الحركية( •
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ستخدام المواد والأجهزة والأدوات، وتطبيق المهارات إالمهارات العملية والبدنية: وتتضمّن   •
 .الحركية واليدوية ببراعة

 .مهارات التواصل، وتقنية المعلومات  •
 

تتضمّن مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي، والمهارات العددية )الحساب(، واستخدام تقنية  
 تصال وإنتاجها.المعلومات والإ

المتعلم أو المتدرب من مبادئ    القيم والمسؤولية والاستقلالية: الخِرّيج أو  وتشمل ما يتمثل به 
الحياة والعمل أو المهنة، وتشمل على  ومعايير وأخلاق توجه السلوك العام للنجاح في مجالات  

  :سبيل المثال
 .القيم الوطنية، والأخلاق المهنية والإنسانية المرغوب فيها  •
 .ستقلاليةإدارة التعلم والتوجيه الذاتي المستمر والإ •
 التعاون والعمل مع فريق وتحمل المسؤولية.  •
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 المجال ** نواتج ال الرموز*

والمفاهيم   1ع. المبادئ  النظريات،  المعارف،  وعميق  متخصص  بأسلوب  ح  تشر
 . والنسيج بمجال تصميم وتسويق الملابس المتضمنة 

 ( 1المعرفة والفهم )

الحديثة    توضح 2ع. التطورات  على  ي 
المبن  والفهم  المتخصصة  مجال المعرفة  ي 

  ف 
 . الملابسالفنية لتصميم وتنفيذ  الأسس

والتقنيات،  تحدد   3ع والمواد  والإجراءات  بالعمليات  العميق  والفهم  المعرفة 
ي مجال  

المعرفة  من خلال    تصميم وتنفيذ الملابس والمنسوجاتوالممارسات ف 
 . الاستقصاء  وأساليبوالفهم بمنهجية البحث 

المتقدمة   1م. والمواد  والأجهزة  والأدوات  والتقنيات  العمليات  وتكييفها  تستخدم 
دة ومتنوّعة لفحص الألياف وإعداد عينات من النسيج 

ّ
للقيام بأنشطة عملية معق

 للمواصفات القياسية 
ً
دة مع تنفيذ الاختبارات اللازمة تبعا

ّ
 بأنشطة عملية معق

 

 

 

 

 

 المهارات

(2 ) 

تختار مجموعة متنوعة من أدوات وتطبيقات التقنية الرقمية وتقنية المعلومات   2م.
البيانات   لمعالجة  وتكييفها  واستخدامها  والمتخصصة،  الأساسية  والاتصال 
ي مجالات 

والمعلومات وتحليلها، ودعم المشاري    ع لمواكبة التطورات الحديثة ف 
 تصميم الأزياء 

ي   3م.
ف  ومشكلات  لقضايا  إبداعية  حلول  ووضع  الناقد،  التفكير  مهارات  توظف 

دة لتحليل مراحل  
ّ
تصميم وتنفيذ الملابس وفق مواصفات جودة  سياقات معق

 المنتج 
ي قضايا ومشكلات معقدة متعلقة بتطور   4م.

تستخدم أساليب الاستقصاء والتحقق ف 
كير  على سمات  

الير المختلفة مع  العصور والحضارات  الأزياء والمنسوجات عير 
اث السعودي بالملابس التقليدية  الير

دة والمتنوّعة والمرتبطة   5م.
ّ
توظف مجموعة من المهام والإجراءات العملية المعق

ورسم   ملبسية  تصميمات  ابتكار  ي 
ف  الرقمية  امج  والير اليدوية  الطرق  بتطبيق 

باستخدام عناصر  المانيكان  التشكيل والتصميم على  المسطحة مع  الباترونات 
 وأسس التصميم 

دة   6م.
ّ
ي سياقات معق

ومتنوعة المرتبطة  تستخدم الأساليب الفنية لحل المشكلات ف 
  
َ
ي وفقا

ة التدريب الميدان  بتنفيذ وزخرفة الملابس ومكملاتها وتطبيقها خلال فير
  لخطوات البحث العلمي 

تستخدم  الأساليب العلمية والتقنيات والأدوات والأجهزة والمواد المتقدمة عند   7م.
ي مجال الصناعة

 .تشغيل الماكينات وتنفيذ الملابس ف 
البيانات والمعلومات   8م. تستخدم العمليات الرياضية والأساليب الكمية؛ لمعالجة 

معقدة  سياقات  ي 
ف  الملابس  وتنفيذ  بتصميم  والمرتبطة  معقدة  سياقات  ي 

ف 
  ومتنوعة

تحمل مسؤولية التعامل مع الآلات والمعدات  تدير المهام والأنشطة المتعلقة ب 1ق.
تصميم   مجال  ي 

والأخمع    الأزياء ف  والمعايير  بالقيم  ام   
الالير المهنية    لاق إظهار 

 بطريقة مهنية وباستقلالية.  والإنسانية

 

والمسئؤوليه   القيم 

 والاستقلاليه

(3 ) 

 

اء، وقيادة فرق متنوعة؛ للقيام بأداء مجموعة من   2ق.
ّ
بن تتعاون مع زميلاتها بشكل 

ك   ي تخطيط العمل المشير
طر ح الأفكار  لالمهام بمسؤولية، والقيام بدور رئيس ف 

ي مجال تصميم الأزياء
ي    المبتكرة لحل المشكلات البحثية والتقنية ف 

مما يسهم ف 
 تطوير تخصص تصميم الأزياء والمجتمع. 

 

 

 نواتج تعلم البرنامج الأكاديمى 



36 
 

 دليل نظام الجودة لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء

 

يستخدم البرنامج فى خطتة لقياس نواتج التعلم : نموذج توصيف خصائص الخريجين ونواتج  
( " الصادر من  5  –د    –التعلم وفق الإطار الوطنى للمؤهلات وخطط قياسها وفق نموذج _ج  

عمادة التطوير والجودة بجامعة القصيم ، وتعد خطة قياس نواتج التعلم دليلًا إرشاداً للقائمين على  
البرنامج نحو إتباع منهجية إجرائية منظمة لقياس نواتج تعلم البرنامج وفق إجراءات عملية مؤقتة  

علم على مستوى البرنامج بنهاية  ومواعيد زمنية محددة يمكن من خلالها استكمال قياس نواتج الت
التقرير   دورة البرنامج ، إضافة إلى هذا فإن خطة قياس نواتج التعلم تفيد مدير البرنامج فى إعداد 

البات فى تحقيق نواتج تعلم البرنامج والأسباب التى يمكن  السنوى، حيث يكشق عن مستوى أداء الط
إجراءات تحسين تسهم فى تحسين أداء الطالبات  أن تعزى إليها هذه النتائج بما يمكن من اتخاذ  

 فى نموذج القياس للعام التالى.
 نواتج التعلم لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء. سطرق قيا

 تنقسم طرق التقييم المستخدمة فى قياس نواتج التعلم فى برنامج تصميم الأزياء إلى: 
:  ويتم قياسها من خلال المقررات التتويجية والتي تم اعتمادها بمجلس القسم  طرق تقييم مباشرة  -

وروعي اتساقها    مباشرة(غير    م،  25/9/2024هـ الموافق    3/1446/ 22بالجلسة الرابعة بتاريخ  
التعلم )تحديدا في القسم ناتجمع طرق التقويم المنصوص عليها في توصيفات المقررات المرتبطة ب

   كالتالي:هي  توصيف()ب( من كل 
 الاختبارات الشفوية.  النظرية،الاختبارات  الفصلية،الاختبارات  المعرفة والفهم: -
النظرية،  :  المهارات - الاختبارات  الفصلية،  الاختباراتالاختبارات  العملية،   الاختبارات 

 تقرير، العروض التقديمية. الشفوية، تكليفات فردية، بحوث، المشروع، كتابة 
 : والاستقلالية القيم والمسؤولية -

 .اس تقدير، بطاقة ملاحظةيمق
استبانة تقييم جهات التوظيف لجودة البرنامج  استطلاع رأى كل من    :طرق التقويم غير المباشر

 .PO_GRADالخريجين لجودة البرنامج الأكاديمي  استبانة تقييم ،PO_EMPO الأكاديمي
 تعليمي، طريقة أو طريقتين أو أكثر. ناتج استخدام عدة طرق تقويم كل  -
هذه الخطة في السنوات يتم تحديد الأداء المستهدف وفقاً للأداء الفعلي للطالبات أثناء إعداد  -

 السابقة. 

 خطة قياس نواتج التعلم فى برنامج بكالوريوس تصميم الأزياء 
 

 بالبرنامج 
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 التعلم: نواتجنتائج قياس  تقرير
التعلم للبرنامج   نواتجتقرير سنوي عن نتائج قياس خصائص الخريجين و يقوم البرنامج بإعداد 

الصادر من عمادة التطوير والجودة، والذي يلخص أنشطة تقييم البرنامج  (  6- د    –بنموذج ) ج  
نتائج   لتحسين  اتخذت  التي  والقرارات  التحسين  نواتجأو مواصفات خريجيه،  تعتبر عملية  التعلم, 

التعلم  نواتجعملية مستمرة وهي من أهم المراحل الأساسية لغلق دائرة الجودة، وعلى ضوء نتائج قياس  
على المستوى البرامجي يتم وضع خطة تحسينية من خلال تضمين توصيات التحسين الواردة في 
خطة القياس إلى إجراءات الأهداف التشغيلية في خطة البرنامج التشغيلية القادمة واعتمادها من  

 . مجلس القسم
 

 

واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق  سياسات  
 :نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال

مناقشة الاستراتيجيات مع لجنة الخطط والمناهج بالقسم ومدى وملاءمتها مع مجالات نواتج    -1
 التعلم مع مراعاة التالي:  

إن تتضمن استراتيجيات التدريس الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم  
 المستهدفة تحديداَ في القسم )ب( من كل توصيف. 

مع  - 2 ملائمتها  جهة  من  ومناقشتها  بالبرنامج  الجودة  لجنة  على  التدريس  استراتيجيات  عرض 
 مجالات نواتج التعلم مع مراعاة التالي: 

 اعتماد استراتيجيات التعليم والتعلم بمجلس القسم.  -3
بتاريخ    الرابعة  بجلستة   القسم  بمجلس  للبرنامج  والتَعلم  التعليم  استراتيجيات  اعتماد  تم 

 : م بعد عرضها على المجلس الاستشاري وهي  كالآتي2024/ 25/9لموافق اهـ  3/1446/ 22
 .4MAT المحاضرة التفاعلية، المناقشة، الخرائط الذهنية، دائرة التعلم الطبيعية     المعرفة والفهم:  -
الطبيعية   المهارات:    - التعلم  دائرة  المعملية،  الطريقة  العملية،  المحاضرة  4MATالعروض   ،

التفاعلية،المناقشة ، العصف الذهني ، حل المشكلات ، التدريس التبادلي ، التعلم الذاتي، التعلم 
 الالكتروني. 

 الطريقة المعملية، التعلم الذاتي، التعلم التعاوني.  القيم والاستقلالية والمسؤولية: -

ز التعلم يالاستراتيجيات المتبعة فى التقييم وتعز 
 النشط 

 
 بالبرنامج 
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 أهم معايير اختيار استراتيجية التدريس لنجاح عملية التعلم:
 . تراعى بعض الاعتبارات أثناء تحديد استراتيجية التدريس كالتالى

 المتبع فى الجامعةملاءمة استراتيجية التدريس لنظام التعليم  •
 لمستوى البرنامج الأكاديمى.ملاءمة استراتيجية التدريس   •
 لنواتج تعلم المقرر المستهدفة.ملاءمة استراتيجية التدريس   •
 للمحتوى الدراسى وطبيعته. ملاءمة استراتيجية التدريس   •
 لمستويات الطلبة ومراعاة الفروق الفردية بينهم. ملاءمة استراتيجية التدريس   •
تى تحقق التعلم النشط وتعزز مهارات البحث استراتيجية التدريس لنظام التعليم ا   اختيار •

 والتفكير العليا وتتيح للطالبات المشاركة فى العملية التعليمية والتعلم الذاتى. 
 التنوع والمرونة والقابلية للتطور. •
الم • التدريس  استراتيجيات  العديد من  استراتيجية  سيوجد  اختيار  يتوجب عند  لكن  تخدمة، 

التدريس لناتج تعلم معين الأخذ فى الاعتبار مدى إسهام استراتيجية التدريس فى مساعدة 
التعليم   التعلم المستهدفة ، والتى تعتمد على استخدام أنواع  الطالبات على تحثيق نواتج 

 المختلفة لتعزيز التعلم النشط .
 

 

 تكمن آليات وإجراءات البرنامج فى المتابعة والتحسين لضمان الجودة فى الآتى: 
 ستراتيجيات التدريس وطرق التقييم الواردة بالتوصيفات.لإستخدام إإلتزام هيئة التدريس  •
 إستخدام التقنية الحديثة فى التدريس وتقييم الطالبات.  •
 الدراسي. معلومات شاملة عن المقرر بنشر التزام عضوات هيئة التدريس التدريس  •
 تقويم المقررات وتقارير المقررات الدورية. •
 الجوائز والحوافز المعنوية التى تقدم لهيئة التدريس ومعاييرها.  •
 التحقق من أعمال الطالبات. •
 كاف.تقديم تغذية راجعة للطلاب حول نتائج تقويمهم فى وقت  •
 ومعايير قبول وتسجيل الطالبات. العدالة فى تطبيق شروط •
 تقييم برامج التهيئة وإجراءاتها والاستفادة من نتائج تقييمها فى تحسين هذه البرامج. •
 آليات وإجراءات التوجيه والإرشاد الأكاديمى. •
 التعرف على الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفوقين.  •

 آليات وإجراءات البرنامج فى المتابعة والتحسين لضمان الجودة 
 

 بالبرنامج 
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 المجالس الإستشارية الطلابية فى عمليات الجودة والتحسين. نواتجتوظيف  •
 تقييم أداء عضوات هيئة التدريس. •
الميداني  دور   • بالتدريب  المتعلقة  الجهات  كافة  التزام  متابعة  في  بالمسؤوليات   البرنامج 

 . والمهام المنصوص عليها في توصيف الخبرة الميدانية
 توفير مصادر التعلم وكفايتها بالبرنامج.  •

 

اولًا: آلية البرنامج فى متابعة إلتزام هيئة التدريس لإستراتيجيات التدريس وطرق التقييم الواردة  
   :بالتوصيفات

السابعة   بجلسته  القسم  مجلس  فى  الأزياء  تصميم  فى  البكالويورس  البرنامج  آلية  اعتماد  تم 
 م . 2024/  11/  6هـ الموافق 21446/  5/ 4المنعقدة بتاريخ  

 استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم المدرجة بتوصيف المقررات .تطبيق  •
متابعة أعضاءهيئة التدريس من قبل لجنة  من قبل مديرة البرنامج لبطاقة ملاحظة  إعداد   •

التقييم المدرجة   الجودة للتحقق من التزامهم باستخدام التعليم والتعلم وطرق  استراتيجيات 
 1مرفق  بتوصيف المقررات .

الطلاب  • آراء  وخدماتة    استطلاع  البرنامج  لجودة  الطلبة  تقويم  استبيان  خلال  من 
(PO_SU_01( من خلال العناصر )34،  31،  30:) 
تتضمن  (  (30 - عنه  شاملة  بمعلومات  مقرر  كل  بداية  في  تزويدي  التعلم  نواتجيتم 

 المتوقعة وأهداف المقرر والتعريف به ومحتوياته 
النجاح في كل مقرر]  (31) - يتم   يتم تعريفي بمتطلبات  التي  الواجبات  ذلك  بما في 

 ومحكات التقييم والاختبارات[ بشكل دوري وواضح  -التقييم بناء عليها  
 أشعر بالرضا بشكل عام عن جودة المقررات ( (34 -

البرنامج وخدماتة )    استطلاع آراء الطلاب  • (    2من خلال استبيان تقويم الطلبة لجودة 
(PO_SU_02( من خلال العناصر )34،  33 : ) 
 تزداد قدرتي على دراسة وحل المشكلات الجديدة وغير العادية نتيجة لدراستي  (33) -
تتحسن قدرتي بشكل فعال على التعبير عن نتائج أبحاثي وواجباتي التي أقوم   (34) -

 .  بها نتيجة لدراستي
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   :ثانياً: آلية البرنامج فى إستخدام التقنية الحديثة فى التدريس وتقييم الطالبات
البرنامج فى إستخدام التقنية الحديثة فى التدريس وتقييم الطالبات مجلس القسم   ةاعتماد آليتم 

 م .2024/ 11/  6هـ الموافق 21446/  5/ 4بجلسته السابعة المنعقدة بتاريخ  
 باستخدام التقنيات الحديثة في التدريس. هيئة التدريس  التزام •
متابعة أعضاءهيئة التدريس من قبل لجنة  البرنامج لمن قبل مديرة  بطاقة ملاحظة  إعداد   •

 :  )الزيارات الصفية( الجودة للتحقق من التزامهم باستخدام تقنيات التدريس الحديثة
•   ( من  كل  أستخدام  الملاحظة  بطاقة  ذكية،البروجكترعناصر  الفصول سبورة  تفعيل   ،

  نظام إدارة التعلم الإلكتروني الإلكتروني خلال  من  الافتراضية والتعلم الالكتروني من خلال  
" " Blackboard ( 
الطلاب  • آراء  )  استطلاع  وخدماتة  البرنامج  لجودة  الطلبة  تقويم  استبيان  خلال  ( 1من 

(PO_SU_01( من خلال العناصر )25، 19، 12:) 
يساعد نظام التعلم الإلكتروني ]بلاكبورد[ المدرسين والطلبة في العملية التدريسية   (12) -

 .بكفاءة وفاعلية عالية
يتوفر أعداد مناسبة من المعامل والمختبرات المجهزة بتجهيزات حديثة وذات   (19) -

 .جودة بما يحقق أهداف البرامج التعليمية والمهارية والبحثية
القاعات الدراسية مزودة بالتجهيزات التقنية والفنية الحديثة وذات الجودة اللازمة   (25) -

 .للعملية التعليمية
الطلاب  • آراء  )  استطلاع  وخدماتة  البرنامج  لجودة  الطلبة  تقويم  استبيان  خلال  (  2من 

(PO_SU_02( من خلال العناصر )23، 22، 21:) 
 . تتوفر البرمجيات التعليمية اللازمة والضرورية لعمليات التعلم (21) -
 .يتم عمل الصيانة والتحديثات اللازمة للتجهيزات التقنية والبرامج بشكل دوري  (22) -
الدراسية  - القاعات  في  اللازم  والتقني  الفني  الدعم  المختلفة  الجامعة  وحدات  توفر 

 والمكاتب والمعامل 
الدراسي معلومات شاملة عن المقرر  بنشر  التزام عضوات هيئة التدريس التدريس    اتثالثاً: آلي

 . لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء
إستخدام التقنية الحديثة فى التدريس وتقييم الطالبات مجلس القسم  تم اعتماد آليه البرنامج فى 
 م .2024/ 11/  6هـ الموافق 21446/  5/ 4بجلسته السابعة المنعقدة بتاريخ  
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 (Blackboard)معلومات عن المقرر الدراسي من خلال نظام إدارة التعلم الإلكتروني    نشر •
 .بداية كل فصل دراسي   من خلال عضو هيئة التدريس 

وحدة التعلم الإلكتروني لنشر كل فصل دراسي من خلال    متابعة عضوات هيئة التدريس •
من   المقرر  عن  الإلكترونيخلال  معلومات  الإلكتروني  التعلم  إدارة   )  )   نظام 

Blackboard. 
 مختصر   يوضح نشر توصيف الالكتروني بالكلية    من قبل وحدة التعلم    تقرير فصلي   إعداد  •

على نظام إدارة بالمستويات المختلفة  من خلال النشرة التعريفية للمقررات الدراسيةلمقرر ل
 . يتضمن نقاط القوة توصيات التحسين(  (Blackboardالتعلم الإلكتروني 

مستويات المختلفة في نهاية كل فصل دراسي من خلال استبيان  الاستطلاع آراء الطلاب ب •
على   ينص  الذي  البند  خاصة  المقررات  ذلك  )  تقييم  في  بما  الأساسية  الخطوط  كانت 

  عتبارهابإوذلك    (  المعلومات والمهارات التي صمم المقرر لتطويرها واضحة بالنسبة لي
  بنشر معلومات شاملة عن المقرر الدراسي .  يوضح التزام عضو هيئة التدريس مؤشر

الطلاب  • آراء  وخدماتة    استطلاع  البرنامج  لجودة  الطلبة  تقويم  استبيان  خلال  من 
(PO_SU_01   ( من خلال العناصر )31،  30 : ) 
تتضمن  (  30) - عنه  شاملة  بمعلومات  مقرر  كل  بداية  في  تزويدي  التعلم  نواتجيتم 

 .المتوقعة وأهداف المقرر والتعريف به ومحتوياته
يتم (  31) - التي  الواجبات  ذلك  النجاح في كل مقرر] بما في  يتم تعريفي بمتطلبات 

 . ومحكات التقييم والاختبارات[ بشكل دوري وواضح -التقييم بناء عليها  
 

 :رابعاً: آلية البرنامج فى تقويم المقررات وتقارير المقررات الدورية
بعد الإنتهاء من تدريس المقرر تطبق مجموعة من الآليات والإجراءات لتقويم المقررات وهى  

 عملية دورية مستمرة يتم تكرارها بشكل فصل من خلال ما يلى: 
الملاحظات والمقترحات التطويرية بتقرير المقرر الذى يعده عضو هيئة التدريس كل فصل  •

 دراسى.
 الملاحظات الواردة باللجنة الطلابية.  •
-TP)  نتائج الطالبات بما يتوافق مع نوذج المركز الوطنى للتقويم والإعتماد الأكاديمى •

154Course Reportقررمتقرير ال )  
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لجنة الجودة حصر جميع الملاحظات )السابق الإشارة إليها بالبنود السابقة ( وعرضها على   •
أهداف   الى  التوصيات  بتحويل  تقوم  بدورها  والتى  المطلوبة،  القرارات  لاتخاذ  بالبرنامج 

 تشغيلية فى الخطة التشغيلية القادمة للبرنامج مع إعتمادها بالقسم. 
 

 الجوائز والحوافز المعنوية التى تقدم لهيئة التدريس ومعاييرها.  في منحخامسًا: آلية البرنامج 
هناك آليات مناسبة للحوافز والجوائز المعنوية التي تقدم لأعضاء هيئة التدريس بقسم تصميم  

وهي عبارة عن شهادات شكر وتقدير.. دروع تذكارية.. جوائز مادية أو عينية نظير المهام    الأزياء
 العضو سواء في إطار عمله أو مبادرات يقوم بها العضو ذاته مثل:المكلف بها 

 الأداء المتميز من حيث جودة المطلوب انجازه في فترة زمنية محددة. •
)دورات   • المختلفة  الأنشطة  في  علمي  –التميز  المجتمع...      -معارض    - بحث  خدمة 

 وغيرها من الأنشطة(. 
الجهد المبذول في انجاز ما يكلف به عضو هيئة التدريس بالإضافة إلى أعبائه المكلف  •

 بها. 
تقديم مقترحات أو مبادرات تطويرية تسهم في تحقيق رسالة وأهداف القسم وصف لإجراءات   •

 البرنامج  
 م 2023اكتوبر   25وتم اعتماد هذه الآليات بالجلسة الخامسة للقسم بتاريخ   •

 

 سادسًا: آلية البرنامج فى التحقق من أعمال الطالبات. 
 أولًا: مخالفات ميثاق الحقوق وأخلاقيات المهنة  

 المخالفات الاكاديمية: تشمل الامثلة التالية: 
 الغش: 
 نقل أجوبة طالب آخر أثناء الامتحان.  •
 نقل أجوبة منسوخة مسبقاً على بعض أعضاء الجسم أو الملابس ،..... الخ.  •
 الحصول مسبقاً على نسخة من الامتحان أو أي معلومات متعلقة بمعطياته.  •
 استعمال مراجع أو مذكرات أثناء امتحان يمنع فيه ذلك. •

 السرقة الادبية / الفكرية: 
 استخدام مراجع )كتب، جرائد، موسوعات، الشبكة العنكبوتية( دون الافصاح عن ذلك. •
 تقديم نفس العمل في صفوف / شعب دراسية مختلفة.  •
 شراء عمل أكاديمي أو تسليم عمل تم إعداده من طرف شخص آخر. •
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 تسليم عمل دون احترام حيثيات الاقتباس داخل النص.  •
 تقديم معلومات وحقائق غير صحيحة.  •
 تعمد تزييف نتائج بحث ميداني أو تجربه معينة. •
 تلفيق معطيات دراسة ما أو مشروع ما. •
 . تلفيق موضوع دراسة معينة •

 تقديم شهادات مزيفة: 
 (  . IETS/TOEFLادعاء الحصول على شهادة )  •
 تقديم نسخ مزيفة عن الملف المدرسي.  •
 تقديم شهادات عمل مزيفة.  •
 تقديم شهادات طبية مزيفة.  •
 استعمال بطاقة شخصية لشخص آخر.  •

 تقديم عمل جماعي على انه فردي: 
العمل مع شخص أو اشخاص آخرين على حل واجب أفرض منزلي في حين من المفترض  •

 ان يكون العمل فردياً. 
 طلب المساعدة أو الحصول على مساعد لحل واجب المفترض أن يكون فردياً. •

 عدم المشاركة الفعلية في عمل جماعي: 
 إدعاء كاذب بالمشاركة الفعلية في عمل جماعي   •
 إدعاء كاذب أن جزءاً من عمل الاخرين هو عمل الطرف المدعي •

 الوكالة غير الملائمة:  
وذلك في حالة حضور طالب أي اختبار أو نشاط واجب أكاديمي بدلًا عن طالب آخر  •

 الاشتراك في التضليل الأكاديمي  
نعني بهذا مساعدة طالب آخر أو محاولة مساعدته في ارتكاب عمل من أعمال التضليل   •

الأكاديمي كالقيام بعمل الآخرين، او تصميم مشروع لطالب آخر او إنتاجه، أو تزويدهم  
بإجابات خلال الاختبارات أو الاتصال بطالب خلال فترة اختباره وتزويده بمعلومات، او 

بار ما مقدماً او ترك مواد ذات صلة في مكان الاختبار او إعطاء طالب نسخة من اخت 
 الإمتحان او تغيير النتيجة.

 التدخل في أعمال الاخرين:  
وتخريب تجاربهم المخبرية،  ويشمل ذلك تدخل الطالب عمداً في أعمال غيره من الطلاب،  

 أبحاثهم وملفاتهم الإلكترونية، وتزويدهم بمعلومات مضللة، أو تعطيل أعمال مقرر الطلاب.
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 المخالفات غير الأكاديمية: 
تقتصر  التالي، ولا  القصيم على  بجامعة  السلوك  لمعايير  الأكاديمية  المخالفات غير    تشمل 

 عليه:   
تجاوز أي من ممتلكات جامعة القصيم، من المباني او المنشآت أو المرافق، أ والدخول  •

      إليها دون تصريح.  
 الإيذاء )بالقول أو الفعل( و / أو ترهيب الزملاء وزوار الجامعة أو الكلية، وموظفيها.  •
 السلوك التخريبي أو المسيء داخل حدود الحرم الجامعي.  •
السلوك الذي من شأنه تهديد حياة الآخرين أو سلامتهم سواء مادي أو معنوي داخل مقرات  •

 الحرم الجامعي ومرافقه.  
  السرقة التي تشمل سرقة الخدمات أو الممتلكات الشخصية أو التابعة للجامعة داخل  •
 مقرات الجامعة أو في أي نشاط جامعي.   •
وتحترم   • الثقافي  التنوع  الجامعة  وتراعي  القصيم  بجامعة  الخاصة  الملبس  معايير  انتهاك 

متطلبات توفير بيئة تعليم إنتاجية ومن ثم على الطلاب احترام الثقافة والتقاليد المحلية في  
ملبسهم حيث لا يقبل اللباس غيرالملائم من الذكور أو الاناث، اذ يواجه الطالب المخالف 

 ت التأديبية المناسبة. الإجراءا
 تخريب ممتلكات الجامعة أو ممتلكات الآخرين داخل مقر الجامعة، أ وتدمريها أو تشويهها.  •
 امتلاك مفاتيح لمباني الجامعة او مرافقها أو ممتلكاتها، أو نسخها استخدامها دون تصريح.   •
أدوات   • ذلك  في  بما  تصريح،  دون  استخدامهما  أو  ممتلكاتها،  أو  الجامعة  مرافق  دخول 

 برامجه.  الحاسب الالي أو
وضع علامات أو إخطارات أو لافتات أو لوحات أو تنويهات دون تصريح، إذ توضع مثل  •

لوحات النشرات المصرح بها أو أماكن أخرى محددة، ولا يسمح بوضعها    هذه المواد في
على السيارات أو الاشجار أو الابواب أو أسطح الزجاج، أما إعلانات الفعاليات الطلابية  
التي توزع او تعرض في معظم المباني في الحرم الجامعي فلابد من اعتماده وختمها من 

 إدارة النشطة الطلابية. 
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 .حول نتائج تقويمهم فى وقت كاف طالباتسابعًا: آلية البرنامج فى تقديم تغذية راجعة لل
الطالبات بمعلومات المقرر قبل تدريسه بداية  يتابع البرنامج التزام عضو هيئة التدريس بتزويد  

كل فصل دراسى من خلال الأطلاع على نتائج استبانات تقويم المقرر الدراسى والتى تحتوى على  
 البنود التالية: 

ساسية ) بما فى ذلك المعلومات والمهارات التى صمم المقرر لتطويرها( "كانت الخطوط الا
واضحة بالنسبة لى ، كانت مصادر مساعدتى بالمقرر )بما فى ذلك الساعات المكتبية لعضو هيئة  
التدريس   هيئة  التزام  متابعة  البرنامج على  لى ، ويحرص  بالنسبة  والمراجع( واضحة   ، التدريس 

(  10نتظمة للطالبات من خلال نتائج استبانات تقويم المقرر وتحديدا )البند  بتقديم تغذية راجعة م
والذى ينص على " وجدت تشجعياً لإلقاء الأسئلة وتطوير أفكارى الخاصة فى هذا المقرر" وإعداد  

 تقرير مختصر حول التزام كل عضو بذلك.
 

 ثامناً: آلية البرنامج فى العدالة فى تطبيق شروط ومعايير قبول وتسجيل الطالبات. 
 :تي ينطبق على البرنامج شروط القبول بالجامعة وهي كالاً 

 .الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو خارجهاعلى شهادة ة  أن تكون حاصل •
و ما يعادلها مدة تزيد على  أأن لا تكون قد مضى على حصولها على الثانوية العامة   •

 .خمس سنوات ويجوز لمدير الجامعة الاستثناء من هذا الشرط إذا توافرت أسباب مقنعة
 .أن تكون حسنة السير والسلوك •
 .بنجاح أي اختبار أو مقابلة شخصية يراها مجلس الجامعةأن تجتاز  •
 . أن تكون لائقة طبياَ  •
تعمل في أي جهة حكومية أو   • اذا كانت  بالدراسة  أن تحصل على موافقة من مرجعها 

 .خاصة
 أن تستوفى أي شروط أخرى يحددها مجلس الجامعة وتعلن وقت التقديم.  •
 

تاسعاً: آلية البرنامج فى تقييم برامج التهيئة وإجراءاتها والاستفادة من نتائج تقييمها فى تحسين  
 :هذه البرامج

توجيهية،   برامج   خلال  من   الجامعية   الحياة  لمعرفة  المستجدات   الطالبات   تهيئة •   إرشادية 
  التي   بالمتغيرات   الطالبات   تعريف  وكذلك  المساندة،  وأقسامها  ووحداتها  بالكلية  للتعريف

  وأسبوع   تعريفية،  فقرات   خلال   معها من  التعامل   وكيفية   التعليمية مسيرتهم    في   يواجهونها
 الغرض.  لذلك تعقد  متخصصة  ودورات  تمهيدي،
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  الدراسية الخطط إعداد  وكيفية الدراسية، والمهارات  الأكاديمية  بالصعوبات   الطالبات  توعية •
 توافقهم   وتحقق   الأكاديمي  تحصيلهم   من  ترفع  مهارات   وإكسابهم   الوقت،  تنظيم   وجدول

 .الشخصي
نشر أهداف الكلية ورسالتها وبرامجها التعليمية والتعرف على مجالات عمل الخريجات من  •

 خلال الموقع الإلكتروني للكلية وشاشات العرض الموجودة بالكلية. 
الجامعية من خلال المحاضرات التعريفية عن طريق منصة    والأنظمة   باللوائح   الوعي  نشر •

 التعلم عن بعد )البلاك بورد(.
 

 عاشرًا: آليات وإجراءات البرنامج فى التوجيه والإرشاد الأكاديمى. 
اعتماد  لجن  تم  قسم الإ  ةآليات  بمجلس  الأزياء  تصميم  بكالوريوس  لبرنامج  الأكاديمي  رشاد 

 : وهي كالتاليم   2024/   9/  4الموافق  هـ 1446/  3/   1المنعقدة بتاريخ   الثانيةبجلسته 
 الأزياء تصميم بكالوريوس لبرنامج الأكاديمي الإرشاد لجنة آليات

 يتم تشكيل اللجنة كل فصل دراسي ومن مهامها كالتالى: 
البرنامج  التدريس  هيئة  أعضاء  على   الطالبات   جميع  توزيع • لكل    ( طالبة 30)  بواقع  في 

  الدراسية  ومسيرتهن  الدراسي  بالنظام  يتعلق  فيما  لهن  أكاديمياً   مرشدا  بحيث يكون   عضو 
   التخرج. حتى بالبرنامج

  النظام   في  صفحتهن  خلال  من  الأكاديمي  الإرشاد   بقوائم  والطالبات   المرشدات   إعلام •
   الألكتروني للكلية. الموقع الأكاديمي والإعلان في

 التدريس  هيئة  لأعضاء  الدراسية  بالجداول  الأكاديمي  والارشاد   المكتبية   الساعات   تحديد  •
  الدعم  وتقديم  للطالبات   واعلانها  أكاديمي   ارشاد   ساعة  (2و)  مكتبية،  ساعة  (2)  بموجب 

 .المحددة الساعات  خلال لهن
 . بها الجميع لإعلام  الالكتروني الكلية موقع الطالب على الدراسية ودليل الخطة نشر •
ثقافة  نشر  على  العمل •  لدى  الأكاديمية  باللوائح  الوعي  ونشر   الأكاديمي  الإرشاد   وتعزيز 

 دراسي  فصل  كل  بداية  في  تعريفية  عمل  وورش  بدورات   القيام  خلال  من  وذلك  الطالبات 
 . المستجدات  للطالبات 

 وإعداد  المقررات   اختيار  في  الأكاديميات   المرشدات   قبل  للطالبات من  والأرشاد   التوجيه  تقديم •
 بالطالبات.  دورية عقد اجتماعات   خلال من وذلك بهن و  الخاصة الدراسية الجداول

الأكاديميات لتخطيط الدراسة والتوجيه   المرشدات  قبل للطالبات من والأرشاد  التوجيه تقديم •
 المهني.
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 .لهن من الخطة الدراسية للبرنامج  المتبقية  المقررات   مع  يتناسب   بما  الخريجات   جداول  اعداد  •
 الأكاديميين.  المرشدين تقارير متابعة •
 الأنشطة   مع  يتوافق  بما  لأوضاعهن  حلول  وايجاد   دراسياً   المتعثرات   الطالبات   ومتابعة  حصر •

 . الطلابية واللوائح
 دراسيا. والمتفوقات  المتميزات  الطالبات  وتشجيع حصر •
 

 : دراسيا  والمتفوقات  المتميزات الطالبات أولا: آلية متابعة
 بالكلية. حصر أسماء الطالبات المتميزات والمتفوقات بالتعاون مع شؤون الطلاب  •
  تكريمهن وذلك   بشأن  ووكيلة الشؤون الطلابية  الأكاديمي   الإرشاد   وحدة  مديرة  التنسيق بين  •

  بينهن   الشريف  التنافس  روح  مواهبهن وخلق  وتنمية  ومهارياً   ثقافياً   الطالبات   بقدرات   للارتقاء
  العرض  شاشات   في  دراسيا  والمتفوقات   المتميزات   الطالبات   أسماء  وذلك من خلال إعلان

 الإعلانية. 
 

 :دراسيا المتعثرات الطالبات متابعة ثانيا: آلية
    المتعثرات.  الطالبات   الطالبات بداية كل فصل دراسي لحصر  نتائج  بمراجعة  المرشدة  تقوم •
التواصل مع الطالبات المتعثرات من قبل المرشدة الأكاديمية للارشاد الأكاديمي وتحديد  •

 أسباب التعثر. 
تقرير من قبل المرشدة الأكاديمية موجه للجنة الإرشاد الأكاديمي بالقسم عن حالة إعداد   •

 الطالبات المتعثرات يتضمن أسباب التعثر والحلول المقترحة.
 متابعة حالة الطالبات المتعثرات خلال الفصل الدراسي من قبل المرشدة الأكاديمية.   •
 إعداد الجدول الدراسي بما يناسب مع خطة الطالبة المتعثرة.   •
إعداد تقرير متابعة عن حالة الطالبات المتعثرات من قبل المرشدة الأكاديمية  يتضمن   •

 الإجراءات المتبعة والجدول الدراسي للفصل الدراسي المقبل .
مع   • بالتعاون  بالقسم  الأكاديمي  الإرشاد  لجنة  قبل  من  المقترحة  الجداول  تسجيل  متابعة 

 تسجيل المقررات. شؤون الطلاب في أثناء فترة 
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 الأزياء. بكالوريوس تصميم  والاجتماعي لبرنامجوالإرشاد النفسي  آليات التوجيه
التوجيهتم   آليات  النفسي    اعتماد  لبرنامجوالإرشاد  تصميم    والاجتماعي  الأزياء  بكالوريوس 
م من  17/5/2023هـ الموافق  1444/ 10/ 27عشر المنعقدة بتاريخ    الثامنة قسم بجلسته  ال  بمجلس

 خلال المجالات التالية: 
 _ الارشاد النفسي  1
 _ الارشاد الاسري  2
 _الارشاد الاجتماعي  3
 _ الارشاد الفكري 4
 _ الارشاد الوظيفي 5

 

 الإرشاد النفسي  عشر:المادة الحادية 
   الأتية:يسعى الارشاد النفسي الى تحقيق الأهداف 

 خلال توجيه شخصياتهم توجيها سليما   لذواتهم من  الطالبات رفع مستوى تقدير  •
 لعلاقة التي بينهم وبين الاخرين واهميه العمل على تطويرها وتحسينها ل الطالبات إدراك  •
وتطوير مواهبهم بما يساعدهم على توظيفها والاستفادة منها في   الطالبات تنميه قدرات   •

 حياتهم الشخصية  
بنضج وكفاءه   الهامةمشكلاتهم النفسية واتخاذ القرارات    التعامل معمن    الطالبات تمكين   •

 عالية  
 

 : الاسري المادة الثانية عشر: الإرشاد 
 الأتية: سري الى تحقيق الأهداف يسعي الارشاد الأ

 حياتهم. الاستقرار في    أسرهم لتحقيقفراد  أعلى تكوين العلاقات الطبية مع    الطالبات تحفيز   •
الأسرية والقدرة على معالجتها بطرق   مواجهة المشكلات اكساب المهارات المساعدة على   •

 سليمة. 
 الحياة. صفات المناسبة لشريك  اتحديد المو   وكيفيةالتوعية بمتطلبات الحياة الزوجية السعيدة   •
  ة تربيتهم تربي  وكيفيةمسؤوليه رعاية الأبناء وضرورة تهيئه البيئة الجيدة لهم    الطالبات   إدراك •

 صالحة. 
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   :الإرشاد الاجتماعي  عشره:المادة الثالثة 
   الآتية:الى تحقيق الأهداف  الاجتماعيرشاد لإيسعى ا

 ثقافي. تعامل مع مجتمعهم بما فيه قيم وسلوكيات وتنوع  لل الطالبات تهيئه  •
والتفاعل مع مجتمعهم بحيوية    الطالبات يع  جتش • التكيف    الاستسلام  وايجابيه وعدمعلى 

 الذاتي. للانطواء
على   • والتأكيد  السعودي  المجتمع  عليها  يقوم  التي  النبيلة  الإسلامية  القيم    أهمية تعميق 

 بها. التمسك 
مجتمعهم    ةخدم  إلى  بما يدفعهم  الطالبات تعزيز مفهوم المسؤولية والعمل التطوعي لدى   •

 ووطنهم.
 

 : المادة الرابعة عشر: الإرشاد الفكري 
   الآتية:رشاد الفكري الى تحقيق الأهداف الإيسعى 

قبل وقوعهم عبر التحذير منها    الطالبات استباق المشكلات الفكرية التي قد يتعرض لها   •
 الوقاية. وتقديم سبل 

ن تبث الشكوك بالثوابت الدينية والقيم  أمن الشبهات الفكرية التي تحاول    الطالبات تحصين   •
 الوطنية. 

في حياتهم الشخصية ومسيرتهم التعليمية    الطالبات التحذير مما يخالف مكارم الاخلاق لدى   •
 والوظيفية. 

 

 : الإرشاد الوظيفي عشر:المادة الخامسة 
الصحيح للتخصص   الاختيارمن    ءاَ وجاهزيتهم للدخول في سوق العمل بد   الطالبات استعداد   •

 .المناسب 
بعد    اللازمةالمهارات    الطالبات اكساب   • الوظيفي  النجاح  المرحلة   الانتهاءلتحقيق  من 

 الجامعية. 
تقديم    الطالبات تمكين   • القدرة على  الشخصية  ابر إو   أنفسهممن  الذاتية ومواهبهم  ز سيرهم 

 عالية. بمهاره  
ثناء  أ م الصدق والأمانة والإخلاص  اخلاقياته من التز أ  واحتراملمفهوم العمل    الطالبات تقدير   •

 العملية. الحياة 
ر في م ولاة الأ  وطاعةالوطني والتأكيد على وحدة الصف واجتماع الكلمة    الانتماءتعميق   •

 والمكرة.المنشط 
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من الفكري الذي يحارب العنف والإرهاب والتطرف ويتصدى لما يصدر عنها من لأتعزيز ا •
 وسلوك. فكر 

 فيها. جدول تقوية    المواد ووضعالتنسيق مع أعضاء هيئة التدريس المختصين بتدريس هذه   •
 

 :الحادى عشر: آليات البرنامج للتعرف على الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفوقين
التعرف على الطالبات المتميزات والمتفوقات دراسياً بمجلس قسم بجلسته الثانية  آلية  تم اعتماد  

 التالي: النحو  علىم 8/2/2023هـ الموافق 7/1444/ 17عشر المنعقدة بتاريخ  
على النتائج الطلاب   اطلاعهاتحدد المرشدة الأكاديمية في بداية الفصل الدراسي من خلال   •

 اً. المتفوقين دراسي
من خلال التقرير الفصلي ترفع المرشدة الأكاديمية قائمة بأسماء المتفوقات في البرنامج   •

 لمدير وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية. 
يتم التنسيق بين مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي ووكالة الكلية للشؤون التعليمية بشأن تكريمهم   •

وتنمية مواهبهن وخلق روح التنافس الشريف   اً ومهاري  اً وذلك للارتقاء بقدرات الطالبات ثقافي
 الآتي:بينهن وذلك من خلال 

 تكريمهن والاحتفاء بهن في بداية الفصل الدراسي في لقاء التهيئة.   -
 .  اً إعداد لوحة شرف تتضمن أسماء الطالبات المتميزات والمتفوقات دراسي -
 في شاشات العرض الإعلانية.  اً إعلان أسماء الطالبات المتميزات والمتفوقات دراسي -

 

  1446/    3/    1بتاريخ   قسم بجلسته الثانيةالبداع بمجلس  الإعتماد تشكيل لجنة التميز و كما تم إ 
 .هـ.  1446/  9/  4هـ الموافق 

 ومهامها على النحو التالي :  بداع الإتشكيل لجنة التميز و 
 . xمنصة الإعلان عن المسابقات من خلال  .1
 تلقي الأعمال الفنية من المتقدمات من الطالبات. .2
 فرز الأعمال الفنية واختيار ما ينطبق عليها من الشروط. .3
 تقييم الأعمال الفنية. .4

 كتابة تقرير عن نتيجة المسابقة وتسليمه للجهة المختصة -5
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 لجنة التميز والإبداع بالكلية.ب المتميزاتإجراءات إستقطاب الطالبات 
تعقد لجنة التميز والإبداع بالكلية مقابلات شخصية لإختيار الطالبات المتميزات والمبدعات  

 وفقاً للمعايير الآتية: 
 التعرف على الطلاب الموهوبين داخل الكلية من خلال ترشيح الأساتذة لهم.  -1
المتميزات   -2 الطالبات  التطوعية  اختيار  الكلية  أنشطة  المشاركة فى  والمبدعات من خلال 

 والشراكة المجتمعية.
اختيار الطالبات من خلال المشاركة وتمثيل الكلية فى الأنشطة العلمية والمعارض الداخلية   -3

 والخارجية.
ت وشهادات التقديرالتى تقدم لهم فى الأنشطة المختلفة  آإختيار الطالبات من خلال المكاف -4

 داخل الكلية.
الدكتوراه( تعد لجنة    –الماجستير    -بعد اختيار المتميزات فى كل برامج الكلية )البكالويوس  -5

 التميز والإبداع بالكلية قائمة بأسماء الطالبات المتميزات والمبدعات على مستوى الكلية.
يتم التعرف على الطالبات المتميزات من خلال المسابقات التى تقام فى الكلية او على   -6

 مستوى الجامعة. 
 تتم من خلال استقبال خطابات المسابقات بالكلية.  -7
 فرز وتقييم أعمال الطالبات وتحديد الفائز منها.  -8

 

 آلية تقييم الأعمال: 
 أولًا: الطلاقة الشكلية :

 تقدم اكبر عدد ممكن من الحلول الابتكارية للتصميمات فى أسرع وقت. -
 استخدامها. تأتى بتصميمات واقعية يمكن  -

 ثانياً: المرونة التلقائية:
 تأتى بحلول مقترحة متنوعة للمشكلات.  -
 تولد تصاميم تتسم بالاختلاف وغير مكررة.  -
 تنوع ففى استخدام مصدر الاقتباس الواحد بأشكال مختلفة داخل التصميم البنائى.  -
 توظف مهارتها الفنية فى التعبير عن فكرة التصميم.  -

 الأصالة: ثالثاً: 
 الابتعاد عن التكرار.  -
 ابتكار أفكار تصميمية لها صفة الحداثة.  -
 تستخدم مصدر الاقتباس بفكرة مبتكرة.  -
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 تطرح حلول تصميمية تتصف بالجدة. -
 تمر الطالبة بخطوات الحل الابداعى حتى تصل الى المنتج.  -

 التفاصيل:  رابعاً:
 والكلية اللازمة ليصبح التصميم أكثر جاذبية.تهتم بأضافة التفاصيل التكميلية الجزئية  -
 تهتم بإكمال العناصر وإبرازها ليصبح التصميم ذو قيمة علية.  -
 دقة رسم الأفكار. -

 

 :مهام المراكز والوحدات على مستوى الجامعة عاتساق هذه الآليات م
والأبتكار التابعة لعمادة التميز والإبداع بكلية الفنون والتصاميم مع وحدة الموهبة  لجنة  تتسق  

شئون الطلاب بجامعة القسم ، التعرف على النماذج الموهوبة التى تضمها الجامعة، توفير قاعدة  
المسابقا فى  للشاركة  الطلبة  والمبدعين،لإعداد  للموهوبين  والعالمية  بيانات  والخليجية  المحلية  ت 

 وتقديم ورش ودورات تدريبية لتحقيق أهداف الوحدة.
 

 :دراسياً  المتعثرات الطالبات على التعرف آلية
اعتماد  دراسي آ  تم  المتعثرات  الطالبات  على  التعرف  عشر  لية  الثانية  بجلسته  قسم  بمجلس  اً 

   -م على النحو التالي:  8/2/2023هـ الموافق 17/7/1444المنعقدة بتاريخ  
  الطالبات   لتحديد   الدراسي  الفصل  ونهاية   الفصلية  الاختبارات   نتائج   بمراجعة   المرشدة  تقوم  -

بهم  %60  من  اقل  على   الحاصلات )  المتعثرات    لوحدة   بحالتهم   تقرير  إرفاق  ثم  والاجتماع 
 الأكاديمي.  الإرشاد 

 فيه أسماء  الأكاديميين الموضح  المرشدين  تقارير  خلال  دراسياً من  المتعثرات   الطالبات   حصر -
 دراسياً.  الطالبات المتعثرات 

 للشؤون   القسم   ووكيلة  بالقسم  الإرشاد   منسقة  مع  بالتنسيق  المناسبة  المعالجات   وضع  يتم -
 التعليمية. 

 دراسياً. للمتعثرين المشتركة الدراسية المواد  حصر -
 فيها.  تقوية جدول ووضع المواد، هذه بتدريس المختصين التدريس هيئة أعضاء مع  التنسيق -
 القسم.  بمجلس  دراسيا للمتعثرين الدراسية للمواد  الدراسي الجدول اعتماد  -

 

عمليات الجودة المجالس الإستشارية الطلابية فى  نواتجالثانى عشر: آليات البرنامج فى توظيف  
 والتحسين.

التطوير   - )توصيات  الأزياء  تصميم  بقسم  للطالبات  الإستشارية  المجالس  توصيات  عرض 
 والتحسين( لمناقشتها فى مجلسى القسم والكلية وإدرجها فى الخطة التشغيلية للبرنامج.
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للطالبات كل فيما  التواصل مع المختصين والمنوط بهم تنفيذ توصيات المجالس الإستشارية   -
 يخصة. 

 .متابعة تنفيذ التوصيات وإدراج ما تم تنفيذه فى تقرير إنجاز الخطة التشغيلية للبرنامج  -
 

 الثالث عشر: آليات البرنامج فى تقييم أداء عضوات هيئة التدريس. 
الى الاهتمام   الحاجة  فقد برزت  التعليمية  العملية  التدريس مهم ومحوري في  يعد دور هيئه 
بضمان جودة أداء أعضاء هيئه التدريس وتطوير العملية التعليمية بما يتناسب مع خطط التنمية،  

 وذلك لرفع مستوى التنافسية في الجامعات. 2030وبما يحقق متطلبات وتطلعات وأهداف رؤية 
المناسبة  وفق مجموعة من مؤشرات قياس الأداء    هيئة التدريستقييم أداء    البرنامج في  إن نظام

رسالة في تحقيق    ا على حدة ومدى نجاحه  عضوقياس أداء كل    رئيسه القسم علىساعد  والتي ت
ساعد على تحديد نقاط القوة والعمل على تعزيزها وكذلك تحديد نقاط الضعف  ت  وأهداف البرنامج، كما

متماشيًا مع    الأعضاء والعمل على معالجتها، بالإضافة إلى وضع الخطط المناسبة لتطوير أداء  
 م جعل الإهتمام بتطوير الأداء لتعزيز ريادة المملكة.2030توجهات رؤية المملكة العربية السعودية  

 

 ومن هذا المنطلق اتخذ البرنامج آلية في تقييم أداء عضوات هيئة التدريس:  
 نموذج تقييم الأداء الوظيفي لعضوات هيئه التدريس والمحاضرات والمعيدات:-1

يتم تقييم عضوة هيئة التدريس من قبل رئيسة القسم بنهاية كل عام دراسي وفق نموذج جامعة  
 : القصيم لتقويم الأداء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس بجامعه القصيم في المجالات التالية

 بيانات أساسية.  -
 الأداء الوظيفي. -
 الصفات الشخصية.   -
 العلاقات.  -
 ملاحظات عامة " مواطن القوة والضعف "   -
     2مرفق التقدير الكلي للدرجات.  -
 تقييم مدير البرنامج:  -2

يتم تقييم أعضاء هيئة التدريس استناداً الى الممارسات الجيدة التي يجب أن يقوم بها وفق 
 مجالات وبنود مقننه بمجال التعليم والتعلم والجودة والمشاركة بالبرامج التدريبية والتطوعية.  

 هيئة التدريس: اتتقييم الطالبات لعضو  -3
التدريس بنهاية كل فصل دراسي من خلال وفق مجموعة من يتم تقييم الطالبات لعضوة هيئة 

 3مرفق  .المعايير المقننة والتي وضعتها جامعه القصيم
 : في المجالات التالية
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 .سئلة خاصة ببداية المقررأ -
 اسئلة خاصة بما حدث خلال المقرر. -
 تقويم المقرر. -
      4مرفق التقويم العام.  -
 5مرفق الذاتى لعضو هيئة التدريس . ويمالتق -4

وتم اعتماد  نموذج التقويم الذاتى للأداء الوظيفى لعضو هيئة التدريس لبرامج قسم تصميم  
 . م2024/ 10/ 9الموافق    4/1446/ 6الأزياء بمجلس القسم بالجلسة الخامسة المنعقدة يوم الأربعاء  

 

الجهات المتعلقة بالتدريب الميداني بالمسؤوليات  البرنامج في متابعة التزام كافة  دور    الرابع عشر:
 والمهام المنصوص عليها في توصيف الخبرة الميدانية:

 وواجبات الأطراف ذات العلاقة بمقرر التدريب الميداني: أدوار
 دور الأقسام العلمية: 

 إعداد توصيف التدريب الميداني ومتطلباتها. •
 بالتدريب الميداني. استقبال طلبات المتقدمات للالتحاق  •
التدريب  • وحدة  إلى  وإرسالها  الميداني  للتدريب  المرشحات  الطالبات  بأسماء  قوائم  إعداد 

 الميداني.
في  • للتسجيل  وتهيئتها  التدريب  جهة  بحسب  الطالبات  من  المقدمة  التدريب  طلبات  فرز 

 ( طالبات كحد أقصى. 10شعب لا تزيد سعة الواحدة عن ) 
كتابة خطاب لوكيلة الكلية للشؤون التعليمية مرفقًا به طلبات التدريب، يتضمن عدد الشعب  •

المطلوب فتحها وأسماء أعضاء هيئة التدريس المكلفين بالإشراف عليها وذلك قبل نهاية 
 الفصل الدراسي بشهر تقريباً.

التدريب  • لوحدة  بذلك  الخاصة  الكشوف  وإرسال  طالبة  لكل  الأكاديمية  المشرفة  تحديد 
 الميداني.

متابعة تقارير المشرفات الأكاديميات حول سير التدريب الميداني ومناقشتها إذا لزم الأمر   •
 في مجلس القسم ورفع التوصيات لوحدة التدريب الميداني. 

التقارير  • بفحص  تختص  الميداني(  التدريب  )لجنة  البرنامج  مستوى  على  لجنة  تشكيل 
 والعروض التقديمية المقدمة من الطالبة المتدربة ومناقشتها وتقييمها. 

 إعداد تقرير التدريب الميداني ومتطلباته.    •
 
 



55 
 

 دليل نظام الجودة لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء

 دور وحدة التدريب الميداني:  
 استلام قوائم الطالبات المرشحات للتدريب من كل قسم أكاديمي في المواعيد المحددة.  •
 إعداد قوائم بأسماء الطالبات المرشحات للتدريب في كل جهة تدريب.  •
 إرسال خطاب ومتطلبات كل قسم للجهات التدريبية.   •
 تقديم كافة النماذج والمعلومات اللازمة للإشراف والمتابعة والتقييم.  •
 .متابعة البرامج التدريبية بالتنسيق مع الأقسام العلمية والجهات التدريبية •
استقصاء آراء المشرفات الأكاديميات والطالبات والجهات التدريبية عن سير عملية التدريب  •

 ومجالات تطويرها. 
تقوم وحدة التدريب )بالتنسيق مع الأقسام الأكاديمية( بعمل تقرير سنوي متكامل يوضح   •

الإنجازات التي تمت والإيجابيات التي تميز بها التنفيذ والسلبيات التي حدثت والتوصيات  
 التي يمكن أن تساهم في تحسين الأداء في المراحل القادمة. 

 تحليل الاستبيانات المتعلقة بالتدريب الميداني. •
 دور المشرفة الأكاديمية: 

 شرح آلية المقرر وخطته والجدول الزمني للتقارير والزيارات الميدانية للطالبات المتدربات.  •
 توعية الطالبات المتدربات بطرق تقييمهن وآلية توزيع درجاتهن.  •
 متابعة الطالبات المتدربات بشكل مستمر. •
 المساهمة في حل المشاكل التي قد تواجه الطالبة المتدربة أثناء فترة التدريب.  •
 التواصل مع المشرف الميداني في جهة العمل. •
القيام بزيارات ميدانية للطالبات المتدربات في مقرات التدريب، بحيث لا تقل عن زيارتين   •

خلال الفصل التدريبي للتأكد من سير التدريب وفق الخطة المعتمدة للبرنامج، وفي حال 
 لزم الأمر. إذاالتدريب خارج المملكة فيتم متابعة سير التدريب عن بعد أو الزيارة 

 تقييم الطالبات المتدربات وتعبئة استمارة الزيارة الخاصة بكل طالبة.   •
الاحتفاظ بملف كامل للطالبة المتدربة يشمل النماذج والتقارير الدورية التي تقدمها الطالبة   •

التقرير   -التقارير الدورية    -المتدربة خلال فترة التدريب )نموذج الحضور والانصراف  
 ونموذج تقييم المشرفة الأكاديمية ونموذج تقيم المشرف الميداني(. -النهائي  

 رصد درجات الطالبات الملتحقات بالتدريب الميداني في نهاية الفصل الدراسي.  •
تعبئة استطلاعات الرأي ونماذج " تقييم الخبرة الميدانية" المعتمد من قبل البرامج وعمادة  •

 الجودة والتطوير.
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 دور المشرف الميداني:  
 توفير جميع وسائل التدريب المتاحة للطالبات.    •
إتاحة فرص التعليم المستمر للطالبات المتدربات من خلال التوجيهات أو الاجتماعات أو  •

 حسب سياسة الجهة المدربة. 
 المتدربة بلوائح وأنظمة الجهة المدربة.إحاطة  •
 معاملة المتدربات بتقدير واحترام وتوفير كافة الحقوق المتفق عليها.  •
 معالجة المشكلات والصعوبات التي قد تواجه خطة تدريب المتدربات. •
 تعبئة نموذج مباشرة متدربة في الأسبوع الأول من التدريب وتسليمها للمشرفة الأكاديمية.   •
 تزويد المشرفة الأكاديمية بتقرير شهري عن انتظام المتدربة في الحضور.  •
 إخطار المشرفة الأكاديمية عن أي مخالفة قد ترتكبها المتدربة فوراً.  •
 توخي الدقة والموضوعية في تقييم أداء المتدربة.  •
تعبئة نموذج تقييم المشرف الميداني عن كل متدربة تخضع لإشرافه، وتسليمه إلى المشرفة  •

 الأكاديمية في نهاية فترة التدريب. 
بالكلية  • الميداني  التدريب  وحدة  إمداد  خلال  من  البرنامج  مستوى  رفع  في  المساهمة 

 بالمقترحات والمرئيات المتصلة بالبرنامج. 
تعبئة استطلاعات الرأي ونماذج " تقييم الخبرة الميدانية" المعتمد من قبل البرامج وعمادة  •

  الجودة والتطوير.
 دور الطالبة المتدربة:  

 البحث عن جهة تدريبية مناسبة في مجال التخصص تفي بمتطلبات التدريب. •
 تعبئة نموذج تسجيل التدريب الميداني خلال الفترة المحددة للتسجيل.  •
 التوجه لجهة التدريب وبدء التدريب العملي في المواعيد المحددة.  •
الالتزام بقواعد وأنظمة جهة التدريب بما في ذلك المحافظة على أوقات الدوام من حضور   •

 وانصراف وكذلك نظام العمل.
 الالتزام بالمهام والواجبات التي تحددها جهة التدريب.  •
 التحلي بح سن السلوك والأخلاق الحميدة والانضباط والعمل الجاد والتعاون.  •
 المحافظة على سرية المعلومات التي يتم اطلاعها عليها من قبل الجهة التدريبية.   •
 لا يجوز مطالبة جهة التدريب بصرف مكافأة إلا إذا كان نظام تلك الجهة يسمح بذلك.  •
عدم التغيب عن التدريب، وفي حال التغيب بسبب مرض أو عذر قاهر فيجب إخبار   •

 الجهة التدريبية والمشرفة الأكاديمية مباشرة.
 إبلاغ المشرفة الأكاديمية بما يعترضها من مشكلات أثناء فترة التدريب. •
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 تقديم التقارير المطلوبة من بداية التدريب الميداني في أوقاتها المحددة. •
 كتابة تقارير دورية أسبوعية عن المهام التي قامت بها وتسلمه إلى المشرفة الأكاديمية..  •
تقديم تقريراً نهائياً شامل في نهاية الأسبوع الأخير من التدريب مع الالتزام بمعايير إعداد  •

 التقارير. 
تقديم عرضاً تقديمياً عن تجربتها في التدريب الميداني مع الالتزام بمعايير إعداد العروض  •

 التقديمية لعرضة أمام لجنة التدريب الميداني في البرنامج بالكلية. 
 إعداد ملفاً خاصاً )ملف إنجاز( يحوي جميع النماذج والتقارير وكل ما يخص التدريب. •
تقييم الطالبة للجهة التدريبية"، وتسليمه للمشرفة الأكاديمية قبل نهاية فترة  استكمال "نموذج   •

 التدريب 
 

 آلية وإجراءات تقويم مقرر الخبرة الميدانية وتقاريره الدورية: 
درجة مقسمة    100حسب درجة متطلب التدريب الميداني من  :  عمليات التقويم ونظام التقديرات

 على النحو التالي: 
درجة تقييم الطالب من قبل جهة التدريب جزءاً أساساً من درجة التدريب الميداني النهائية  أولًا: تعد  

 .%( 45يمثلها المشرف الميداني بنسبة )
 (. %20ثانياً: تقوم للمشرفة الأكاديمية بتقييم الطالبة المتدربة بنسبة )

%( تحصل عند    35بالبرنامج، بنسبة )ثالثاً: تخضع الطالبة المتدربة لتقييم لجنة التدريب الميداني  
التقرير النهائي والذي يعكس -كل واحد من أعضاء اللجنة على جزء من الدرجة بحيث تشمل:  

 %(.  ۲۰عمل الطالبة ومشاركتها خلال فترة التدريب الميداني )
%(. وتخضع التقديرات    15العرض التقديمي ومناقشته أو أي تكليفات أخرى تراها اللجنة )

 للتدريب الميداني 
وفقا لنظام التقييم في الجامعة حيث تحصل الطالبة على التقدير الذي يتناسب مع درجتها 

ولمجلس الكلية تعديل توزيع الدرجات بما يراه مناسباً للتخصص، ومحققا للفائدة المرجوة   .النهائية
 من التدريب الميداني.  

متابعة التزام كافة الجهات المتعلقة بالتدريب لالبرنامج  وفيما يلي عرض للنماذج المستخدمة ب
 :الميداني

 .ألية متابعة استخدام التقنيات الحديثة في التدريس الأكاديمي
 تتم متابعة إستخدام التقنيات الحديثة في التدريس الأكاديمي من خلال الاتي: 

المقررات   توصيفات التقنيات الحديثة الموضحة في    باستخدامهيئة التدريس    التزاممتابعة   •
 الدراسي.وذلك من خلال تقرير المقرر 
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التقنيات الحديثة وذلك من خلال تقرير شهري ميداني   باستخدامهيئة التدريس    التزاممتابعة   •
 بالقسم. يتابع من قبل لجنة توكيد الجودة 

  الإلكتروني التقنيات الحديثة من خلال تقرير فصلي يتابع طرق تفعيل التعلم    استخدام متابعة   •
 الإلكتروني لجنة التعلم    به( تقوم  black bordبعد عبر منصة البلاك بورد )  والتواصل عن

   .بعد بالقسم  والتعليم عن
التدريس   • هيئة  عضو  المقررات   علىتشجيع  تفيد  تطويرية  مواضيع  او  مقترحات  تقديم 

 . الدراسية يمكن ربطها بالتقنيات الحديثة في التعليم
 :لية تقييم الطلبة الأكاديمي آ

الدرجات حسب طبيعة المقرر الدراسي   توزيع هذه درجة ويختلف    100تقييم الطالبة من    -
 التوصيفات الدراسي وتتوزع كالتالي:  موضح فيكما هو 

وهي  تدريسها  وهي وسيلة لقياس مدى فهم الطالبة للمفاهيم والمعارف التي تم    الاختبارات:  -1
 كالاتي  

 فصلية. اختبارات  -
 نظرية. اختبارات نهائية   -
 .(RUBRICSاختبارات نهائية عملية ) -
وهي    الجماعية:الأعمال    -2 الأخرين  مع  والتواصل  الجماعي  العمل  على  الطالبة  قدرة  تقييم 

 كالاتي:
 .(RUBRICSالمشروع) -
 .(RUBRICSالبحوث ) -
 .(RUBRICSكتابة تقرير) -
يشمل تقييم ملاحظات مستمرة للطالبة خلال الفصل الدراسي سواء من خلال   المستمر:التقييم    -3

 مشاركتهم في الحصص او واجبات أو تكون في شكل تكليفات فردية تقييم المهارات الفردية للطالبة 
 .(RUBRICSالتكليفات الفردية ) -
 .(RUBRICS) بطاقة الملاحظة -
 .(RUBRICSمقياس التقدير ) -
 عشر: آليات البرنامج فى توفير مصادر التعلم وكفايتها بالبرنامج.  خامسال

يعتمد نظام إدارة الجودة فى مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات على تحقيق إجراءات تنفيذية  
 من خلال الأتى: 
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 :  لجنة مصادر التعلمآليات أولا: 
يعتمد نظام إدارة الجودة  فى معيار  مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات على تحقيق إجراءات 

 تنفيذية من خلال خطوات رئيسية لآليات تتمثل فى الآتى:  
فر قائمة المراجع ومصادر التعلم الخاصة بكل مقرر من خلال توصيف المقرر وتحتوى  اتو   -

المساندة والمصادر الإلكترونية   الرئيسية والمراجع  المراجع  تم تشكيل لجنة  ، حيث  القائمة علي 
بالبرنامج بمجلس   بالكتب والمراجع  المتعلقة  بتنظيم كل الأمور  بالبرنامج تختص  التعلم  مصادر 

 م ومهامها كالتالي: 4/9/2024هـ، الموافق 1446/ 1/3المنعقدة بتاريخ   القسم بجلسته الثانية
التدريس بالقسم من الكتب والمراجع ذات الصلة بالمقررات تحديد احتياجات عضوات هيئة   •

 الدراسية.
 إعداد قائمة بأحدث المراجع العلمية المساندة للمقررات الدراسية، وأخرى بالكتب المقترحة. •
 متابعة الكتب والمراجع الخاصة بالبرنامج ومدى توفرها في مكتبة الكلية.  •
دراسة طلب عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر بتغيير الكتب المقررة في الخطط  •

الدراسية طبقا للنماذج الواردة من وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي بالكلية على  
 سنوات  3ألا يتم قبول طلب تغيير كتاب تم تغييره مسبقا لنفس المقرر إلا بعد مرور 

إمداد المكتبة بأغلفة وقائمة محتويات جميع الكتب المقررة المدرجة في توصيفات المقررات  •
نسخ    3المكتبة  لتوفيرها ووضعها في قسم الكتب المحجوزة )التي لا تستعار( على أن توفر  

 على الأقل لكل كتاب . 
عقد اجتماعات دورية للجنة، مع مراعاة أن تكون رسالة البرنامج هي المحك الرئيسي عند   •

 إتخاذ القرارات، وإعداد المحاضر الخاصة بهذه الاجتماعات.
 إعداد ملف يتضمن إنجازات اللجنة. •
 إعداد تقرير فصلى عن عمل اللجنة يشمل نقاط القوة وأولويات التحسين وآليات التنفيذ. •
 القيام بأي مهام أخرى تحال إلى اللجنة بهذا الخصوص.  •

 رابط : قائمة بالمراجع العلمية المعتمدة لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء: 
تم توفير مكتبة الكترونية على موقع الكلية تشتمل على روابط لأحدث الكتب والمصادر الإلكترونية  -

 في مجال التخصص. 
-https://quedusa

y.sharepoint.com/:b:/g/personal/sah_ali_qu_edu_sa/EWY6jcpBlMxHtxCWM_1cXxom
Bfs7BM61lizPzht9YZMRnuQ?e=PtkMmx 

 
 رابط : المكتبة الكترونية على موقع الكلية:

https://dhe.qu.edu.sa/content/pages/1183 

https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sah_ali_qu_edu_sa/EWY6jcpBlMxHtxCWM_1cXxoBfs7BM61lizPzht9YZMRnuQ?e=PtkMmx
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sah_ali_qu_edu_sa/EWY6jcpBlMxHtxCWM_1cXxoBfs7BM61lizPzht9YZMRnuQ?e=PtkMmx
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sah_ali_qu_edu_sa/EWY6jcpBlMxHtxCWM_1cXxoBfs7BM61lizPzht9YZMRnuQ?e=PtkMmx
https://dhe.qu.edu.sa/content/pages/1183
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والتي   • الرقمية  المكتبة  الجامعة  المراجع  توفر  بأحدث  بإمدادها  البرامج  متابعة  بدورها 

الكتب  من  العديد  الكلية  مكتبة  تضم  كما  التخصص،  بمجال  وتوفيرها  الإكترونية 
 المتخصصة والرسائل العلمية الماجستير والدكتوراه . 

( بتاريخ    10463كتروني بالكلية من خلال المعاملة رقم )  ل تشكيل  وحدة التعلم الا  تم   •
 هـ ومهامها كالتالي: 1442/ 4/2

 دراسة احتياجات الكلية فيما يخص تطبيق التعلم الالكتروني.   •
 متابعة تنفيذ سياسات وبرامج التعلم الالكتروني في الكلية . •
المشاركة في أنشطة التدريب والتأهيل ونشر الوعي فيما يتعلق بالتعلم اإلاكتروني داخل   •

 فق سياسة عمادة التعلم الإلكتروني. ر الكلية وإعداد التقارير الخاصة بذلك 
تنسيق وتنفيذ الأنشطة المتعلقة بالتعلم الإلكتروني داخل الكليات وإعداد التقارير الخاصة  •

 بذلك وفق سياسة العمادة.
المشاركة في رسم وتنفيذ وتحديث خطط العمادة والتوجهات الأساسية للتعلم الإلكتروني في   •

 الجامعة.
لمجلس القسم العلمي في نهاية الفصل الدراسي موضحا    الوحدةرفع تقرير فصلي عن عمل   •

 به نقاط القوة، توصيات التحسين وآليات التنفيذ.
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 نماذج لجنة مصادر التعلم : أولا 
 نموذج حصر قوائم الكتب باللغة العربية  -1
 نموذج حصر قوائم الكتب باللغة الإنجليزية  -2

 

 



62 
 

 دليل نظام الجودة لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء

 لمقرر دراسى                 نموذج تقييم مرجع رئيسى - 3
   لمحتويات مقرر دراسى  تقرير ملائمة مرجع رئيسى -4
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 خطاب الرفع لرئيسة القسم لتحديث مرجع                  -5
 نموذج تقرير الأداء الدورى )سنوى/فصلى(  -6
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 نماذج عمادة شؤون المكتبات : - 7

 

 : ة الدراسي لجنة المرافق والتجهيزاتآليات  ثانياَ: 
والتجهيزات على تحقيق إجراءات يعتمد نظام إدارة الجودة  فى معيار  مصادر التعلم والمرافق  

تنفيذية من خلال خطوات رئيسية لآليات تتمثل فى توافر قائمة بالاحتياجات الرئيسية من المرافق  
والتجهيزات الدراسية والبحثية المطلوبة بكل مقرر من خلال توصيف المقرر وتحتوي القائمة على  

( والتجهيزات التقنية) جهاز عرض البيانات،  المرافق النوعية )القاعات الدراسية، المعامل، وغيرها 
المرافق   من  الرئيسية  بالاحتياجات  القائمة  على  للاطلاع  الإنترنت(،  وشبكة  الذكية،  السبورة 

 والتجهيزات الدراسية والخدمات المعدة للطالبات وهيئة التدريس  من خلال الرابط التالي :
https://quedusa-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aly_shahien_qu_edu_sa/EVroNMdCZ
FZBmFdqCsa0TIwBD50GOEOByCP-9_vKkaMIBg?e=52j98U 
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تم تشكيل لجنة المرافق والتجهيزات الدراسية بالبرنامج واعتمادها بمجلس القسم بجلسته الثانية  
 م ومهامها كالتالي:  1/2024/ 17هـ الموافق 1445/ 5/7عشر المنعقدة بتاريخ  

عقد اجتماعات دورية للجنة، مع مراعاة أن تكون رسالة البرنامج هي المحك الرئيسي عند   •
 اتخاذ القرارات، وإعداد المحاضر الخاصة بهذه الاجتماعات.

 التأكد من تحقيق مؤشرات الأداء الخاصة بالمرافق والتجهيزات الدراسية  .  •
إعداد آلية واضحة ومحددة الإجراءات لتوفير كافة التجهيزات الدرسية المنصوص عليها   •

 فى توصيفات المقررات ، والاحتياجات خلال تقديم المقررات .
وضع   • مع  والتجهيزات  المرافق  وصيانة  وتنمية  لدعم  ومعتمدة  موثقة  سنوية  خطة  وضع 

 اليات واضحة لتطبيق هذه الخطة.
وصلاحيتها   • ومعداتها  وتجهيزاتها  المتاحة  بالمعامل  )سجلات(  بيانات  قاعدة  توفير 

 للاستخدام وصيانتها أوتحديثها.
تحديد احتياجات القسم من  والآلات )الكاويات ، المقصات الكهربائية( والماكينات بما  •

لإتخاذ   العلمى  للقسم  الطلبات  ورفع  به،  الطالبات  واعداد  التخصص  طبيعة  مع  يتلاءم 
 اللازم.

المتابعة مع الوحدات الإدارية ذات العلاقة بالكلية لشراء وتوريد احتياجات القسم من الالات  •
 والماكينات المطلوبة. 

مطابقتها   • من  والتأكد  وتجهيزات  ومعدات  أجهزه  من  للقسم  يورد  ما  كل  واستلام  فحص 
 للمواصفات المطلوبة.

هيئة   • لتدريب  الجامعة  فى  المختصة  والإدات  المخاطر  إدارة  مع  بالتنسيق  خطة  وضع 
التدريس والموظفين والطالبات على وسائل السلامة العامة والمهنية وخطط الإخلاء فى 

 حالات الطوارئ.
متابعة تنفيذ خطة تدريب هيئة التدريس والموظفين والطلبة على وسائل السلامة العامة  •

 والمهنية وخطط الإخلاءفى حالات الطوارئ.
متابعة تطبيق أنظمة وإجراءات الأمن والسلامة في المعامل والقاعات الدراسية لقسم تصميم   •

 الأزياء.
فى  • المهنية  والسلامة  )الصيدليات(  العامة  الصحة  متطلبات  لتوفير  واضحة  آلية  إعداد 

 المرافق والتجهيزات بالتنسيق مع الادارة المعنية  
تقييم مدى استيفاء معايير ملاءمة الأجهزة والقاعات الدراسية والمعامل والصيدليات بقسم   •

 تصميم الأزياء فى الوضع الراهن . 
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نتائج استطلاعات   • البرنامج وذلك وفق  التى يحتاجها  للمرافق والتجهيزات  الدورى  التقييم 
 الرأى فى الاستبانات البرامجية الموحدة.

اتخاذ القرارات المناسبة لتحسين الوضع الراهن لمصادر التعلم والمرافق والتجهيزات وفق  •
 خطط التحسين . 

رفع تقرير فصلي عن عمل اللجنة لمجلس القسم العلمي في نهاية الفصل الدراسي موضحا   •
 به نقاط القوة، توصيات التحسين وآليات التنفيذ.
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 جامعة القصيم:  – المعامل الدراسية فى قسم تصميم الأزياء مخطط توزيع :  أولا
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 نماذج لجنة المرافق والتجهيزات الدرسية :  - ثانيا 

نموذج تحديد إحتياجات أعضاء هيئة التدريس للأجهزة والآلآت والماكينات الخاصة بمقررات    -1
 الدراسات العليا (  –برامج ) البكالوريوس 

 
 

كلية     -الحالة الفنية لماكينات وآلات وأجهزة معامل قسم تصميم الأزياء  نموذج تقرير عن    -2
 التصاميم
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 :تقرير متابعة صيانة ماكينات والآت والأجهزة  -3

 

 نموذج سلامة القاعات الدراسية ومعامل الكمبيوتر: -4
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 نموذج طلب صيانة خاص بالمكاتب: -5

 
بإعادة    -6 الخاص  الإرشادى  الشبكة  الدليل  خارج  بالمعامل   الإنترنت  شبكة  بيانات  توجية 

 للجامعة  الرئيسية
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العام    -نماذج تقييم مدى إستيفاء معايير ملاءمة  القاعات والمعامل الدراسية والتجهيزات    –  7
 ه ـ1445الجامعى : 

( الصيدلية 3نموذج )  -(  المعامل الدراسية  2نموذج )  -( قاعات المحاضرات  1نموذج )  -1
 الطبية / الأمن والسلامة( 

 قاعة )  (      (  قاعات المحاضرات 1نموذج )

 / طالبة. 2م  1,5  -  1.2المساحة الأرضية:   -1
 % من مجموع طلاب الكلية. 40 -35إجمالي مساحات قاعات المحاضرات: تستوعب من   -2
 تفتحان للخارج.  -مواصفات الأبواب: تتكون من قطعتين متحركتين   -3
 ه م(.24 – 20درجة الحرارة المناسبة: ) -4
 من المساحة الأرضية(.  %15  -10توفير الإضاءة والتهوية الجيدة: )مساحة النوافذ  -5
للمياة /  متطلبات الأمن والسلامة: خطة إخلاء/مسئول الإخلاء / مطافئ / جرادل رمال/ مصدر   -6

 خراطيم للإطفاء بحالة جيدة / جهاز إنذار ضد الحريق(.

 غير مستوف مستوف  ملاحظات  درجات الاستيفاء  المؤشرات  مجالات التقييم 
المساحة الأرضية  

 والسعة 
    .1كفاية المساحة الأرضية لأعداد الطالبات 

    2التدريس بالمؤسسةكفاية الطاقة الاستيعابية الإجمالية لقاعات  

 النوافذ والابواب 

    توافر نوافذ كافية.  
    سهولة استخدام النوافذ. 

    3يوجد عدد مخرجان )باب( علي الاقل 
    وجود علامات تحدد إتجاهات أبواب الطوارئ 

 التجهيزات 

    .4ملائمة درجة الحرارة  أثناء إلقاء المحاضرات 
    .  4توافر التهوية الجيدة 
    .5وجود إضاءة مناسبة

    توافر مقعد لكل طالب. 
    توافر منضدة وكرسي للمحاضر. 

    القاعة مزودة بسبورة. 
    القاعة مزودة بالتجهيزات اللازمة للعملية التعليمية. 

    وجود خرائط داخل القاعة توضح مداخل ومخارج الطوارئ.
    وجود مصدردائم للكهرباء .

تخصص أماكن جلوس المعاق علي أطراف الممرات والصفوف  
 وعلي الأماكن المستوية وقرب الخدمات وأبواب الطوارئ.

   

    6وجود تجهيزات ضد الحرائق بالقرب من القاعة والسلامـة الأمن 
    نظافة القاعة. 

    وجود مسئول إدارى لمتابعة سير المحاضرات.  مسؤول ادارى 
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 نموذج تقييم مدى إستيفاء معايير ملاءمة المعامل الدراسية والتجهيزات : -2
 (  المعامل الدراسية                                                    معمل  )  ( 2نموذج )

 المؤشرات  مجالات التقييم 
 درجات الاستيفاء 

 ملاحظات 
 غير مستوف مستوف 

المساحة والطاقة  
 الاستيعابية 

    الطاقة الاستيعابية للمعامل الدراسية للطلاب.
    المساحة المخصصة لكل طالب. 

أجهزة ومعدات  
 ومواد

اللازمة لإثبات   الخاصة  المعملية  والمواد  الأجهزة  توافر 
المناهج   في  إليها  المشار  التدريبات  والمقررات كل 

 الدراسية. 

   

    كفاية وحداثة الأجهزة 

 التجهيزات الإنشائية 
      التأثيث

    كفاءة الإضاءة والتهوية. 
تجهيزات معامل  
تكنولوجيا التعليم 
 والوسائط المتعددة

    المعمل مزود بخدمة الاتصال بشبكة المعلومات الدولية. 
    ملاءمة عدد الفنيين  بالنسبة للمعامل.  

    وجود متطلبات الأمن والسلامة العمالة 

 الأمن والسلامـة 
    نظافة المعامل.

    وجود مخرجين لكل معمل.
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 ( الصيدلية الطبية / الأمن والسلامة:3نموذج )

مجالات 
 التقييم 

 ملاحظات  درجات الاستيفاء  المؤشرات 
 غير مستوف   مستوف  

 الأمن
 والسلامـة 

    صيدلية بها متطلبات الإسعافات الأولية.  
    وجود تجهيزات إنشائية لذوي الاحتياجات الخاصة.

    .2متطلبات مقاومة/ الوقاية من الحريق 
    . 3ملاءمة الأبواب والمخارج 

    الطوارئ.ناتجعلامات إرشادية تحدد الاتجاه ل
    4الأطباء العاملون 

 
 

سور  - 1 وجود    / والهبوط  للصعود  منحدرات  وجود  الخاصة:  الاحتياجات  ذوي  متطلبات 
 سم  100  -85ارتفاعه من  

متطلبات مقاومة / وقاية من الحريق: طفايات حريق / معدات إنذار صوتية وضوئية /   - 2
 وجود شبكة خراطيم مطاطية قريبة من العيادة. 

 والمخارج: تتكون من جزأين متحركين يفتحان للخارج. الأبواب  - 3
 طالب.  3000الأطباء: طبيب أو طبيبة لكل  - 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 1) مرفق
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 ( 2) مرفق



75 
 

 دليل نظام الجودة لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء

 



76 
 

 دليل نظام الجودة لبرنامج بكالوريوس تصميم الأزياء
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 ( 3مرفق )
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 ( 4مرفق )
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 ( 5مرفق )
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 رابط المرجع المرجع م
1  

مكونات دليل الجودة في البرنامج الأكاديمي وفق   -
متطلبات المعايير والمحكات ، عمادة التطوير والجودة 

 م .2021، 

 

دليل إستطلاعات الرأي الدورية ومؤشرات الأداء  - 2
  –بكالوريوس   –الموحدة للبرامج الأكاديمية ) دبلوم 

 م . 2021دراسات عليا (، عمادة التطوير والجودة 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة للبرامج الأكاديمية  - 3
، هيئة تقويم التعليم   DP-101) البكالوريوس (  -

 م.  2024والتدريب ، 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرجعية الدليل
 بالبرنامج 
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