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ضوابط الترقية للمرتبة العاشرة فما دون لعام 2025

الضوابط، التعريفات،شرح الضوابط

خاصحكوميدوليالوصفنوع البرنامج

برامج اعتماد منتهية باختبار اجتياز
على سبيل المثال لا الحصر برنامج سكوبا للماليين 
وإدارة المشاريع واعتماد أخصائي اللائحة التنفيذية 

للموارد البشرية

%40%60%80النسبة من وزن العنصر

بحد أقصى يتم احتساب برنامجين في السنة لكل برامج تدريب لا تتضمن اختبار اجتياز
مرشح

%30%40النسبة من وزن العنصر

إثرائي بحد أقصى يتم احتساب 20 برنامج في السنة برامج التعلم الذاتي
لكل مرشح

%1النسبة من وزن العنصر

برنامج التدريب على رأس العمل والتوجيه بتقدير ممتاز
خطة تطوير يتم وضعها من قبل الرئيس المباشر 

، تراجع وتعتمد من الموارد البشرية لدى الجهة 
الحكومية .

%50النسبة من وزن العنصر

برنامج التدريب على رأس العمل والتوجيه بتقدير جيد جداً
خطة تطوير يتم وضعها من قبل الرئيس المباشر 

، تراجع وتعتمد من الموارد البشرية لدى الجهة 
الحكومية .

%25النسبة من وزن العنصر
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تقييم الأداء الوظيفي

تاريخ الحصول على المرتبة الحالية

تقييم الأداء الوظيفي

برامج التدريب والتطوير

المقابلة الشخصية

اختبار المفاضلة

العناصر المرجحة
عنــــــد التســــاوي

عند استمرار التساوي

جيدجدًا =)4(

الأقدمية في تاريخ التعيين  )يوم/شهر/سنة(

المؤهل العلمي

جيد =)3(

نتائج اختبار المفاضلة

المعدل التراكمي في المؤهل العلمي
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الأقدمية بالتعيين:
ــع نقطــة عــن كل ســنة مــن  ــم احتســاب رب يت

خدمــة الموظــف بحــد أقصــى 10 نقــاط
الجامعــة  خــارج  الإعــارة  فتــرات  باســتثناء 

1444/12/1هـــ  تاريــخ  مــن  اعتبــارًا 

الأقدمية بالمرتبة:
عــن  زائــدة  ســنة  كل  احتســاب  يتــم 
المرتبــة  فــي  للبقــاء  المقــررة  المــدة 
بنقطــة واحــدة بحــد أقصــى 10 نقــاط.

العمل التطوعي:
يتــم احتســاب عــدد الســاعات التطوعيــة  بحد 

أقصــى 10 نقــاط لـ )60 ســاعة تطوعية(.

نتائج اختبار القدرة المعرفية في المركز الوطني للقياس.


